
 

Recrute 
 

UN(E) AGENT D’ACCUEIL 
CULTUREL / BOUTIQUE ET 

BILLETTERIE 
 

Musée de la Minoterie de La Mure-
Argens et musée de la Distillerie de 

Barrême  

 
(H/F) 

Juillet-août 2024 : 35 heures 

hebdomadaires 

 Communauté de communes Alpes 
Provence Verdon » Sources de Lumière » 

 (04) 
 

 Contrat du 01/07/2024 au 
31/08/2024  

 

 Catégorie C adjoint territorial 
d’animation 

 

 Rémunération statutaire  
+ régime indemnitaire 

 

La Communauté de communes Alpes Provence Verdon, dont le territoire est labellisé 

« Pays d’Art et d’Histoire », gère deux musées de patrimoine industriel, le musée de 

la Minoterie de la Mure-Argens, un ancien moulin à farine industriel dans un état de 

conservation remarquable, et le musée de la distillerie de lavande de Barrême qui 

propose un parcours dédié à la lavande fine.  

Les musées de la CCAPV accueillent une programmation culturelle riche et variée 

tout au long de la saison qui fait la part belle aux spectacles, à la musique, à la culture 

culinaire...  

 

MISSIONS :  
Vous serez en charge de l’accueil du public dans les deux musées intercommunaux, 
et votre activité s’articulera autour des missions suivantes :  
 

 Accueillir, informer, orienter le public 

 Réaliser la présentation des musées aux visiteurs avant leur visite libre du site 

 Assurer le bon fonctionnement de la boutique et de la billetterie : vente des produits, 

approvisionnement, surveillance des stocks, traiter et contrôler les encaissements 

dans le logiciel de caisse / billetterie, vérifier et clôturer la caisse 

 Veiller à la sécurité des personnes, de l’exposition et du bâtiment 

 Encadrer les groupes avant leur visite, prendre les réservations éventuelles pour les 

visites guidées et les différentes propositions culturelles 

 Participer avec l’équipe de médiation à l’accompagnement du public lors des 

évènements culturels proposés au musée 

 Maintenir le site dans un état de propreté adéquat et orienter l’action de l’agent en 

charge de l’entretien 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 Baccalauréat avec expérience équivalente : tourisme/vente/médiation culturelle 

 Anglais souhaité, seconde langue appréciée 

 Autonomie 

 Disponibilité 

 Qualités relationnelles  
 
 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 Contrat de travail à temps complet du 1er juillet au 31 août 2024 

 35h hebdomadaires annualisées, variable en fonction des semaines, et week-end, sur 
planning 

 Rémunération selon la grille d’adjoint territorial d’animation et régime indemnitaire 
attractif 

 

Candidatures 
(CV et lettre de motivation) 

à adresser dès que possible 
 

Poste à pourvoir au 1er juillet 2024 
 

A 
Monsieur le Président de la CCAPV, 

en précisant l’intitulé du poste. 
 

 ressources-humaines@ccapv.fr 
 

 Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
97, Zone artisanale, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 

 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

https://youtu.be/5-i1eV7cCIU
mailto:ressources-humaines@ccapv.fr

