
POSTE À POURVOIR : CHEF.FE DU SERVICE 
JEUNESSE ET ACTION SOCIALE 

CDD de 9 mois à temps complet – Grade d’animateur (catégorie B) 
A pourvoir au 1er juillet 2024 

 
La Communauté de Communes du Minervois au Caroux rassemble 36 communes pour 15 000 habitants. 
Engagée pour les services à la population sur son territoire, la communauté de communes a renouvelé sa 
Convention Territoriale Globale avec la CAF en 2022. 

 
MISSIONS 
Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, vos missions sont les suivantes : 

- Direction du service Jeunesse et Action sociale (25%) 
o Encadrement et gestion des ressources humaines : 10 agents permanents (dont 2 avec 

autorité fonctionnelle) : 2 directrices d’ACM et 2 animateurs permanents, 4 agents France 
Services, 2 animatrices de l’EVS 

o Gestion administrative et financière 
 

- Chargé(e) de coopération CTG en matière de Jeunesse, d’animation de la Vie sociale et d’Accès aux 
droits, en lien avec la chargée de coopération CTG Petite enfance de la collectivité pour le volet 
Parentalité (75%) : 

o Participation à la définition des orientations stratégiques en matière d’enfance, jeunesse et 
action sociale 

o Assistance et conseils aux élus et aux porteurs de projets (communaux ou associatifs) 
o Pilotage, évaluation et mise en œuvre des projets et équipements du service (recherche de 

financements, montage de dossiers, réglementation, suivi…), notamment : 
 ACM Les Loustics (Olonzac) et Les Aventuriers du Jaur (St Pons) 
 France Services (Olonzac et St Pons) 
 Maison des Loisirs (St Pons) – Espace de Vie Sociale L’AGORA 
 Projet de création d’un ACM sur le secteur Est de la communauté de communes 

o Développement et animation de la contractualisation, de partenariats et de réseaux 
professionnels et notamment : 

 La CAF, la MSA, le Département, établissements scolaires du territoire, … 
 Animation du réseau des 4 France Services situées sur le territoire de la communauté 

de communes 

PROFIL 
- Titulaire d’un BPJEPS ou d’un DJEPS, vous disposez d'une expérience significative en direction de centres 

de loisirs et d’animation de la vie sociale. 
- Connaissance de la réglementation des structures Enfance et Jeunesse 
- Maîtrise des outils de bureautique et des plateformes AFAS et VACAF 
- Qualités relationnelles et d’écoute 
- Permis B obligatoire 

RÉMUNÉRATION 
Selon grille fonction publique territoriale + régime indemnitaire 
Résidence administrative : unité territoriale d’Olonzac avec déplacements fréquents sur le territoire : 1 à 2 
fois par semaine au siège à Saint Pons de Thomières 
Ordinateur portable et téléphone professionnels, véhicule de service 
 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 21 mai 2024 

A l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes Du Minervois au Caroux 

Par courrier : 16 place du Foirail, 34220 St Pons de Thomières 
Par courriel : elus@cdcmc.fr 


