
 

 

 

 
la commune de LA CHAPELLE-SUR-COISE 

(583 habitants) 

RECRUTE : 
Un agent responsable du service de restauration scolaire,  

et en charge de l’entretien des bâtiments communaux (H/F). 

Emploi permanent à temps non complet : 25/35ème (annualisé, CP compris) 

Lieu de travail : école Pré Vert, restaurant scolaire, mairie, salle des associations, bibliothèque, 
salle des fêtes 

Cadre d’emploi : adjoint technique 

Rythme de travail : sur 4 jours en période scolaire (lundi – mardi – jeudi – vendredi) et possible 
sur 1 jour en période de congés scolaires (1 jour). 

---------------------------------------------------------------- 
Sous l’autorité hiérarchique du Maire et en relation avec le secrétariat de mairie, vous êtes en 
charge : 

Mission Principale : service de restauration scolaire (25 élèves en moyenne par service) 

- Réceptionner, réchauffer et servir les repas fournis en liaison froide par un prestataire 
extérieur 

- Assurer le service des repas dans le respect des bonnes pratiques d’hygiène 
- Assurer la quiétude nécessaire à la prise sereine du déjeuner 
- Aider les plus jeunes enfants à la prise du repas 
- Trier et évacuer les déchets (tri sélectif) 
- Assurer l’entretien et le rangement du matériel utilisé et des locaux 
- Veiller à l’approvisionnement en matériel et produits du service 
- Vérifier le bon état du matériel et signaler tout dysfonctionnement 

Mission secondaire : entretien des locaux (école, mairie, salle des associations, bibliothèque, 
salle des fêtes) 

- Réaliser l’entretien courant ainsi que la remise en état périodique des locaux (rythme 
variable suivant les usages et la destination des locaux) 

- Trier et évacuer les déchets (tri sélectif) 
- Veiller à l’approvisionnement en matériel et produits du service 
- Vérifier le bon fonctionnement du matériel et signaler tout dysfonctionnement 

Compétences : débutant accepté mais expérience souhaitée auprès d’enfants 

Qualités requises :  . aptitudes relationnelles et gestion d’un groupe d’enfants 
    . polyvalence 
    . autonomie 
    . sens de l’organisation et de la gestion du temps 
    . connaissance et respect du cadre règlementaire et sanitaire  
    . disponibilité 

Prise de poste au 19/08/2024 

Candidatures (lettre de motivation + CV) reçues jusqu’au 20/05/2024  

- par courriel :  mairie.la-chapelle-sur-coise@cc-mdl  
- par courrier :  Commune de de LA CHAPELLE-SUR-COISE 

   15 montée des Anciens Combattants -  69590 LA CHAPELLE-SUR-COISE 
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