
PROFIL RECHERCHE  COMPETENCES ET APTITUDES ATTENDUES : 
- Formation : BAC à BAC +5 dans les domaines du développement durable et transition 

énergétique.  
- Expérience dans un poste similaire souhaitée 
- Forte motivation pour le sujet 
- Connaissances en sensibilisation, énergie renouvelable, thermique du bâtiment 
- Esprit de synthèse, aisance relationnelle, capacités rédactionnelles et pédagogique 
- Capacité d'innovation et force de propositions 
- Connaissance des collectivités locales et de leur fonctionnement, intérêt fort pour les 

projets multi-acteurs et multi-enjeux 
- Capacité à s'organiser et à planifier un projet dans la durée 
- Travail en équipe mais aussi capacité d'autonomie 

 
CADRE DE TRAVAIL :  

- Emploi permanent ou CDD de 3 ans pour besoin des services 
- Emploi à temps plein (35h) 
- Catégorie A ou B 
- Grade de recrutement : Technicien ou Ingénieur Territorial 
- Poste basé à au siège social : 14 rue Neuve - 59401 CAMBRAI 
-  
- Permis B obligatoire 
- Télétravail envisageable. 
- Avantages : Titres restaurant, Plurelya 

 
Poste à pourvoir au 19 février 2024 

 
POUR CANDIDATER : 

Les candidatures (CV, lettre de motivation) doivent être adressées, 
avant le 12 mai 2024 

 au président du PETR du Pays du Cambrésis par courrier au, 
 14 rue neuve, BP50049, 59401 CAMBRAI CEDEX 

ou par mail contact@paysducambresis.fr 
Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter le PETR du Pays du Cambrésis au  

03 27 72 92 60 


