CONSEIL MUNICIPAL de DAVAYE
« Proces-Verbal »

Lundi 04 MARS 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le quatre mars, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la Commune
de DAVAYE, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en session ordinaire,
a la Mairie de Davayé, salle du conseil, sous la présidence de M. Michel du ROURE.

Présents : M. Michel du ROURE, Maire, Mmes Anne-Sophie FAURE, Alice NOGUE, Chantal POINT,
Jennifer TROUILLET et MM. Vincent AYARI, Michel FLEURY, David GEOFFROY, Gérard KAISER,
Christian MULLIER, Jérdme SIGNORET.

Excusés : Mmes Stéphanie BOURDON (pouvoir a Michel du ROURE) et Anne BADET, M. Romain
CORTINOVIS.

Absente : Mme Jennifer FERNANDES RICARDO.

Le quorum est atteint.

M. Jérome SIGNORET est nommé secrétaire de séance.

Ordre du jour:
1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 22 JANVIER 2024.

2) DECISIONS DU MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL
3) DELIBERATIONS
1) ACHAT D'UN NOUVEAU TRACTEUR COMMUNAL.
I1) VENTE D'UN TERRAIN COMMUNAL : parcelle ZB 116.
1) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : convention de participation pour la couverture du
risque Prévoyance (maintien de salaire) des agents.
IV) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : convention de participation pour la couverture du
risque Santé (mutuelle) des agents.
4) ORIENTATIONS BUDGETAIRES
5) DOSSIERS EN COURS
6) COMPTES RENDUS DES COMMISSIONS ET SYNDICATS
7) INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 22 JANVIER 2024.
Aucune remargue n’est faite, le procés-verbal de la séance du 22 janvier 2024 est approuvé a
I'unanimité et signé par le secrétaire de séance (M. Christian MULLIER) et le Maire.

2) DECISIONS DU MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Il n’y a pas eu de décision du Maire prise par délégation du conseil municipal depuis la derniére
séance.

3) DELIBERATIONS

) ACHAT D’UN NOUVEAU TRACTEUR COMMUNAL.
Vu le projet de remplacement du tracteur communal de Davayé par un équipement neuf,
Vu les consultations réalisées,
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Vu les offres regues,
Vu l'avis sollicité des agents des services techniques, utilisateurs du matériel communal,
M. le Maire expose que le tracteur Renault ERGOS 95 de la commune date de 1998 et a 10 800
heures a son actif. Il est proposé de le remplacer par un équipement neuf. Quant a I'ancien tracteur
il sera envisagé soit de le faire reprendre par une des entreprises vendeuses soit de le vendre en
direct.
3 entreprises ont déposé des offres avec chacune 2 propositions de matériels neufs avec en option
le chargeur, et toutes ont offert de reprendre I'ancien tracteur Renault ERGOS communal pour
10000 € net de taxe :
e MATERIEL AGRICOLE GAUTHIER (marque NEW HOLLAND) :
- proposition n°1 : 78 000 € HT (93 600 € TTC) pour un tracteur NEW HOLLAND T 5,100
Electro Command + 7 700 € HT (9 240 € TTC) pour l'option chargeur Stoll TL 530,1.
- proposition n°2 : 64 000 € HT (76 800 € TTC) pour un tracteur NEW HOLLAND T 5,90 Dual
Command + 7 700 € HT (9 240 € TTC) pour l'option chargeur Stoll TL 530,1.
e CLAAS (marque CLAAS) :
- proposition n°1 : 78 000 € HT (93 600 € TTC) pour un tracteur CLAAS ARION 420 M + 13
500 € HT (16 200 € TTC) pour I'option chargeur mailleux U 408.
- proposition n°2 : 70 500 € HT (84 600 € TTC) pour un tracteur CLAAS ARION 420 + 13 500
€ HT (16 200 € TTC) pour l'option chargeur mailleux U 408.
e  MECAVITI (marque KUBOTA) :
- proposition n°1: 83 128 € HT pour un tracteur KUBOTA M 5092 DTHQ Dual Speed, avec
chargeur KUBOTA LK 2000 U inclus pour 11 938 € HT.
- proposition n°2 : 71 190 € HT pour un tracteur KUBOTA M 5092 DTHQ, Dual Speed sans
chargeur.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide de I'acquisition d’un tracteur de
la marque NEW HOLLAND auprés de la société MATERIEL AGRICOLE GAUTHIER au prix de 64 000 €
HT (76 800 € TTC), sans chargeur et sans la reprise de I'ancien matériel.
Il sollicite une subvention d'un montant de 32 000 € auprés de Maconnais Beaujolais Agglomération
au titre du fonds de concours « Aide au Développement Local 2020-2026 » soit 50 % de la dépense
hors taxe.
Il dit que les crédits seront inscrits au budget 2024 et charge M. le Maire des différentes démarches.

1) VENTE D’UN TERRAIN COMMUNAL : parcelle ZB 116.
Vu le Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la Commune de Davayé,
Vu les parcelles ZB 116 d'une surface de 5 400 m? et ZB 315 d'une surface de 3 767 m? situées "Prés des
Maladieres" a Davayé, en zone 1AUX du PLU, propriétés de la commune de Davayé,
Vu les propositions d’achats regus pour la parcelle ZB 116 (et éventuelle parcelle ZB 315) de la société
GROUPER VITI AGRI et de la CUMA DE BALOUZE,
Vu I"avis du Domaine en date du 25 janvier 2024 sur la valeur vénale des terrains cadastrés ZB 116 et ZB 315,
Vu les projets de la CUMA DE BALOUZE et de la société GROUPER VITI AGRI,
Considérant que la Communauté d'agglomération MBA (Méaconnais Beaujolais Agglomération) en charge
notamment de la compétence GEMAPI (Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations) a
émis le souhait que la parcelle ZB 315 reste une parcelle communale @ moyen terme afin de pouvoir réaliser
a la fois une restauration morphologique de la Denante et tous travaux potentiels de mise en conformité de
la lagune,
La Commune de Davayé ayant recu 2 offres pour |'achat de parcelles communales, une estimation
du co(t des terrains cadastrés ZB 116 et ZB 315 "Pré des Maladiéres" a Davayé a été demandée aux
Domaines. Une surface de 1 600 m? pour la parcelle ZB116 et une surface de 1 000 m? pour la
parcelle ZB315 ont été estimées non exploitables. La valeur moyenne de 0,28 €/m? a été retenue
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pour la partie non exploitable et la valeur moyenne de 3,37 €/m? a été retenue pour la partie

exploitable.
Soit une valeur vénale :
Parcelles |Surface Partie , Partie |Valeur vénale|Valeur vénale| TOTAL
B inexploitable | exploitable | inexploitable | exploitable
ZB 116 5400 1600 3800 448 € 12 806 € 13254 €
ZB 315 | 3767 1000 2767 280 € 9325¢€ 9605 €

Total général du ténement : 13 254 € +9 605 € =22 859 € arrondi a 22 900 €

Le projet de la CUMA DE BALOUZE est exposé au Conseil municipal : celui-ci consiste en la
construction d’un batiment d’environ 1200 m? (batiment type hangar en charpente métallique avec
panneaux photovoltaiques) pour stocker du matériel agricole/viticole.

Un accord interne ayant été trouvé entre la CUMA DE BALOUZE et la société GROUPER VITI AGRI,
seule la CUMA DE BALOUZE maintient son offre d'achat de la parcelle ZB 116.

Au vu des projets de la communauté d'agglomération MBA, le conseil est invité a délibérer
uniquement sur la vente de la parcelle ZB 116.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide de la vente de la parcelle ZB 116
au prix de 13 254 € a la CUMA (Coopérative d'Utilisation de Matériels Agricoles) DE BALOUZE de
Davayé.

Il charge M. le Maire des différentes démarches et autorise M. le Maire a signer I'acte de vente et
les pieces s’y rapportant.

Ill) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : convention de participation pour la
couverture du risque Prévoyance (maintien de salaire) des agents.

Vu I"article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L.827-
lal. 827-12;
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 3 L.2113-8;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;
Vul'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a |a protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;
Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;
Vu I'avis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024 ;
La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.
Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en czuvre une participation
financiere a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, ainsi
que des niveaux minimums de couverture. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en
préciser les modalités.
L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
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notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le
cadre d’un contrat collectif conclu par I'employeur au plus tard le 1er janvier 2025.

Le contrat collectif de Prévoyance a adhésion obligatoire devra prévoir un niveau minimum de
garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a
hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

La participation des employeurs publics territoriaux serait fixée au minimum a hauteur de 50% des
cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par
I'accord collectif national du 11 juillet 2023.

L'enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.

Il est également a noter que le caractére obligatoire de I'adhésion impactera également le régime
d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par I'employeur et des prestations
versées par les assureurs.

En troisieme lieu, 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et I'accord collectif national du 11 juillet
2023 renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére de
dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d’'un comité paritaire de pilotage et de suivi pour
chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une
part des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la Commande Publique pour sélectionner le ou les
organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans le cadre d’un contrat collectif
a adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de
transpositions législatives et réglementaires.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d’expertise des Centres
de Gestion qui ont désormais I’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et des établissements publics de leur ressort, une convention de participation en matiére de
Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier,
dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de I'assurance des collectivités et de leurs
établissements publics en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise
imposées par ce type de dossier, et afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, le Centre de
Gestion de Sadne-et-Loire a décidé d’engager un marché départemental afin d’&tre en mesure de
proposer a I’'ensemble des employeurs publics du département et a leurs agents une offre pointue
et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de prévoyance, a compter du
ler janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagé dans une démarche
experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son
ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et
financiers inhérent a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui
concerne le dialogue social et I'animation de I'instance paritaire départementale, que la définition
des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs,
I'analyse des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des
prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.
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La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I’attractivité aupres des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par [a-méme de maitriser
les évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tout premiers centres de gestion a
initier cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales
et établissements publics qui adhereront a la consultation.

Le Maire informe les membres de I'assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va lancer
début avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant
donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande
publique pour conclure une convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance.
Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré a la
convention de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Prévoyance mutualisées
et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du ler janvier 2025.
Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, donne mandat au Centre de Gestion de
Sadne-et-Loire, pour |'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Il donne mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion d’une
convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

IV) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : convention de participation pour la
couverture du risque Santé (mutuelle) des agents.

Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L. 827-
lal.827-12;
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4..2113-8;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;
Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;
Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;
Vu l'avis du Comité Saocial Territorial du 30 janvier 2024 ;
La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance
et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.
Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque santé de leurs agents a compter du ler janvier 2026, ainsi que
des niveaux minimums de couverture. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser
les modalités.
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L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire ou facultatives des agents aux garanties
santé dans le cadre d’un contrat collectif conclu par I'employeur au plus tard le 1er janvier 2026.
Le contrat collectif de santé a adhésion obligatoire ou facultative devra prévoir trois niveaux de
garantie.

A ce jour, la participation financiere des employeurs publics territoriaux est fixée a 15 Euros
minimum mensuel par agent.

L'enjeu financier n'est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.
L'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et I'accord collectif national du 11 juillet 2023 renforcent
également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére de dialogue social, en
instituant la mise en ceuvre d’'un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif
conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une
part des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la Commande Publique pour sélectionner le ou les
organismes assureurs qui couvriront les garanties de santé dans le cadre d'un contrat collectif a
adhésion obligatoire ou facultative.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de
transpositions législatives et réeglementaires.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le rdle d’expertise des Centres
de Gestion qui ont désormais I’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et des établissements publics de leur ressort, une convention de participation en matiére de Santé.
Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier,
dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de l'assurance des collectivités et de leurs
établissements publics en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise
imposées par ce type de dossier, et afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, le Centre de
Gestion de Sadne-et-Loire a décidé d’engager un marché départemental afin d’étre en mesure de
proposer a I'ensemble des employeurs publics du département et a leurs agents une offre pointue
et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de santé, a compter du ler
janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagé dans une démarche
experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son
ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et
financiers inhérent a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera 'ensemble du processus, tant pour ce qui
concerne le dialogue social et I'animation de l'instance paritaire départementale, que la définition
des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs,
I"analyse des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des
prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité aupres des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par |a-méme de maitriser
les évolutions tarifaires dans le temps.
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Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tous premiers centres de gestion a
initier cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales
et établissements publics qui adhéreront a la consultation.

Le Maire informe les membres de I'assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va lancer
début avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant
donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande
publique pour conclure une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré a la
convention de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Santé, mutualisées et
attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du ler janvier 2025.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, donne mandat au Centre de Gestion de
Sadne-et-Loire, pour l'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
départemental en vertu des dispositions de I"accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Il donne mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de
convention de participation pour la couverture du risque Santé ;

V) SIGALE - Adhésion a la compétence périscolaire optionnelle (CPO) du SIGALE pour
I'année scolaire 2024/2025.
Vu le code général des collectivités territoriales et son article L 5211-20,
Vu les statuts du syndicat,
Vu le réglement intérieur du syndicat,
Le conseil est informé que :

- Depuis la modification des statuts du SIGALE début 2020, instituant compétences
obligatoires et optionnelles, les communes qui le souhaitent doivent délibérer chaque année pour
adhérer a la compétence périscolaire optionnelle statutairement libellée comme suit : « Mise en
ceuvre, appui et soutien aux projets éducatifs locaux visant a aménager le temps périscolaire
autour de I’école des enfants d’age primaire scolarisés sur la commune, par la mise a disposition
de personnels qualifiés pour des missions d’animation, dans les conditions fixées par le reglement
intérieur du syndicat et mise en ceuvre d’actions sur les mercredis visant a favoriser I'accés du plus
grand nombre a la culture et au sport ».

- L’adhésion a la CPO permet, d’une part, aux familles de la commune de bénéficier
prioritairement de 'action des mercredis du SIGALE, lorsqu’elle est mise en ceuvre, ce qui n'est
pas le cas actuellement et d’autre part, a la commune de bénéficier d'un service périscolaire
autour de I'école, en termes d’animation et de mise a disposition d’intervenants.

- Les communes adhérent par simple délibération, laquelle doit &tre notifiée au syndicat
avant le vote de son budget de I'année N. L'adhésion couvre une année scolaire, avec une prise
d’effet a la rentrée scolaire de septembre de I'année N.

- Le reglement intérieur du syndicat précise les conditions d’exercice de la CPO par une
commune:

« Le syndicat propose aux communes qui ont pris la compétence optionnelle périscolaire une action
périscolaire les mercredis et un service périscolaire « autour de ’école ».

Le service périscolaire des mercredis est mis en place tous les mercredis, hors vacances scolaires et
jours fériés. Les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement sont réglées par délibération du
comité syndical.

PV CM 04/03/2024 - Page 7 sur 12



Le service périscolaire « autour de I'école » vient en appui et en soutien du projet éducatif des
communes. Etabli en concertation entre le syndicat et la commune, ce service vise G mieux aménager
le temps périscolaire des enfants d’dge primaire scolarisés sur la commune et se traduit par la mise
a disposition, sur I'ensemble des temps périscolaires, de personnels qualifiés pour des missions
d’animation. Pourra étre considérée comme mission d’animation I'aide au service de restauration
par un animateur si, et seulement si, elle précede ou suit directement un temps d’atelier, ou une
animation, gérés par le méme animateur.

Le volume horaire annuel maximum utilisable par les communes est établi en fonction du cadre
scolaire de leurs écoles :

Pour les communes (ou RPI) dont les écoles fonctionnent sur 4 jours : 2.5 heures par enfant scolarisé
sur la commune (ou le RPI) au 1er janvier de I'année N.

B Pour les communes (ou RPI) dont les écoles fonctionnent sur 4 jours et demi : 5 heures par enfant
scolarisé sur la commune (ou le RPI) au 1er janvier de l'année N.

Ce volume horaire défini est utilisable sur I'année scolaire : septembre de I'année N — Juillet de
I'année N+1.

La durée minimale d’une animation est d’une heure sur site.

La participation financiére liée a I'exercice de cette compétence fait I'objet d’une contribution
spécifique des communes, calculée au prorata des potentiels fiscaux N-1 des communes. Le potentiel
fiscal est coefficienté a 2 pour les communes (ou RPI) dont les écoles fonctionnent sur 4 jours et
demi.»

- Sur les 10 communes membres du SIGALE, 5 communes (Azé, Davayé, Hurigny, Sancé et
Vergisson) ont exercé la compétence périscolaire optionnelle (CPO) au ler semestre 2023, sans
mercredi, et 4 communes sur le 2eme semestre 2023, apres I'arrét d’Azé.

- Le volume horaire maximum utilisable par une commune, ou un SIVOS, est calculé selon
la formule suivante : Nombre d’enfants scolarisés au ler janvier de I'année sur la commune (ou
RPI) * 5 heures si cadre scolaire de 4 jours et demi, ou * 2.5 heures si cadre scolaire de 4 jours /36
semaines scolaires, arrondi a I'entier supérieur.

- Pour notre commune de Davayé en RPI (regroupement pédagogique intercommunal)
avec Vergisson au sein du SIVOS de Davayé-Vergisson, le volume horaire hebdomadaire maximum
utilisable en périscolaire pour I’'année scolaire 2024/2025 sera de 7 heures.

s Volume horaire hebdomadaire périscolaire
Nombre d’enfants Cadre ; e T ;
Communes ou RPI sealfiskean 17173004 | soslairs maximum utilisable pour I'année scolaire
septembre 2024 - juillet 2025
AZE-St Gengoux 165 4 jours 12 heures. (Rappel 2023/2024 : 12 heures)
CHARNAY 590 4 jours 41 heures (Rappel 2023/2024 : 42 heures)
HURIGNY 146 4.5 jours | 21 heures. (Rappel 2023/2024 : 21 heures)
RPI DAVAYE ; .
VERGISSON 96 4 jours 7 heures. (Rappel 2023/2024 : 7 heures)
SAINT MARTIN 125 4 jours 9 heures (Rappel 2023/2024 : 10 heures)
SANCE 208 4 jours 15 heures (Rappel 2023/2024 : 15 heures)
SOLUTRE-Fuissé 65 4 jours 5 heures (Rappel 2023/2024 : 5 heures)
RPI PERONNE . .
SAINT MAURICE 129 4 jours 9 heures (Rappel 2023/2024 : 10 heures)

Ayant entendu I'exposé, le conseil est invité a se prononcer sur cette décision.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, se prononce pour l'adhésion de la
commune de Davayé a la compétence périscolaire optionnelle du SIGALE pour I'année scolaire
2024/2025.
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4) ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La commission « Finances » se réunira le 14 mars 2024 pour préparer le budget primitif 2024.

Les achats et projets envisagés pour 2024 sont présentés :

- Eninvestissement : I'acquisition d’un nouveau tracteur communal et |a refonte du site internet
sont déja chiffrés et validés. Il y a également les projets de sécurisation et aménagement de
I'agence postale communale, du renouvellement du revétement mural et de I'isolation de la
salle des fétes (entrée et cuisine), la restauration du tableau de I'Eglise et le remplacement de
la chaudiere de la salle des fétes a I'étude. L'accessibilité du batiment modulaire sera également
a terminer,

- Enfonctionnement : les travaux de voirie 2024 envisagés concernent |'« impasse Bas du Molard
et Haut du Molard » et I’ « impasse des Brosses ». Un mur effondré au Molard est a remonter
et les marquages routiers au sol seront refaits. La réfection des trottoirs « route de Méacon » a
été évaluée. Les pompiers ont également demandé de nouveaux équipements (tenues
vestimentaires, rangers, pompe a dépression pour matelas) et du matériel pour attraper les
chiens errants (lasso, cage).

5) DOSSIERS EN COURS

1) Batiments communaux et Logements communaux

- Bdtiments communaux

=  Aménagement et sécurisation de I’Agence Postale communale
Un projet de sécurisation et de réaménagement de I'agence postale communale de Davayé est a
I'étude. Deux menuisiers ont été contactés pour la réalisation de nouveaux rayonnages pour le
stockage des colis et I'agencement de I'espace. La conservation du mobilier actuel est en réflexion.
La mise en place de caméras de sécurité est également étudiée a I'intérieur des locaux.
La Poste finance ces travaux en partie : elle subventionne a 100 % la sécurisation et prend en charge
50 % des travaux pour 'aménagement.

= Réfection de la cour d’école
Les services techniques de la commune ont, durant les vacances d’hiver, décapé le c6té sud de la
cour de maternelle, installé un géotextile et recouvert de graviers. Les bordures des arbres ont
également été refaites.

= (ontréles et entretiens des bdtiments
Plusieurs entretiens et contrbles ont été effectués dans les batiments communaux au cours des
derniéres semaines :
o Entretien des climatisations de la mairie le 11 janvier et du modulaire le 19 février 2024 par
I'entreprise TOUZOT.
o Vérification périodique par BUREAU VERITAS des installations de gaz de tous les batiments
communaux le 12 février 2024
o Entretien des chaudiéres gaz de la mairie/bibliothéque et de la salle des fétes par I'entreprise
DORIDON le 13 février 2024.
o Vérification périodique par BUREAU VERITAS des installations électriques de tous les
batiments communaux les 28 et 29 février 2024
o Maintenance annuelle des extincteurs, des blocs autonomes d’éclairage de sécurité, des
alarmes et trappes de désenfumage le 21 février 2024 par M. JANIN. Deux nouveaux
extincteurs seront installés sous la scéne de la salle des fétes et dans I'extension du batiment
périscolaire.
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o Controle des bouches et bornes incendie par I'entreprise SUEZ en début d’année.
- Logements communaux

o Diagnostics immobiliers

Les diagnostics immobiliers complets ont été réalisés dans les 8 logements communaux par
I'entreprise EXEDIA. Le bilan est le suivant : il n'y a pas d’amiante, du plomb a été relevé dans 3
logements (peinture a reprendre), des anomalies d’électricité sont a corriger dans 5 logements et
des anomalies de gaz sont a corriger dans 2 logements. Concernant les DPE (diagnostics de
performance énergétique), en termes de consommations énergétiques : 1 logement est classé C, 4
sont classés D, 2 sont classés E, et 1 n’a pu étre noté ; en termes d’émissions de gaz a effet de serre :
3 logements sont B, 1 est C, 3 sont D, et 1 n’a pu étre noté

o Ouverture d’'un commerce
M. le Maire annonce I'ouverture d’un salon de coiffure dans le local commercial depuis le 16 février
2024, par une administrée.

2) Voirie

- Aménagement de la Place de Varanjoux
La Direction des Routes Infrastructures du Département a installé les panneaux directionnels sur la
Place de Varanjoux et les arbres ont été plantés par I'entreprise CHAPEY.
La Mairie a regu une lettre de remarques sur les travaux d’aménagement.
Il est prévu une réunion le 7 mars 2024 a 11h entre la commune, le maitre d’ceuvre et I'entreprise
EUROVIA afin de définir les emplacements du mobilier urbain et des panneaux des viticulteurs.

- Aménagement « rue de la Mairie et de ses abords »
Le cabinet 2AGE Conseils a présenté le 13 février dernier, au Maire, au 1*" adjoint et a I'adjoint a la
Voirie, ainsi qu’aux services techniques, le projet corrigé des remarques du conseil pour
« I'aménagement de la rue de la Mairie et de ses abords ».

6) COMPTES RENDUS DES COMMISSIONS ET SYNDICATS

a) SIVOS de Davayé-Vergisson
Mme TROUILLET fait part de la réunion du SIVOS de Davayé-Vergisson du 15 février2024.
Elle évoque également I'absence de 2 agents et informe qu’un contractuel a réussi son concours.

M. le Maire informe avoir recu une demande de dérogation scolaire d’un enfant domicilié & PRISSE
dont un parent travaille sur lacommune et sollicite 'avis du conseil sur le sujet. Les effectifs scolaires
sont montés trés haut : 95 éléves actuellement (dont 2 nouvelles arrivées en janvier 2024). Le SIVOS
de Davayé-Vergisson s’'était positionné pour accorder des dérogations dans la limite de 90 éléves
au total. Les effectifs sont amenés a baisser d’aprés les prévisions* : 89 éléves prévus pour la rentrée
2024/2025 ; 82 éléves prévus pour la rentrée 2025/2026 ; 80 éléves prévus pour la rentrée 2026/2027 (*sous
réserve des arrivées et départs de familles sur les 2 communes de Davayé et Vergisson). || est précisé que si le Maire de
Davayé accorde une dérogation, le colt de cet enfant, sera facturé a la commune de Davayé.

Le conseil municipal est favorable a I'accord de cette dérogation d( fait des liens de la famille avec
la commune.

b) SIGALE
La contribution prévisionnelle 2024 de la Commune de Davayé au SIGALE est estimé a 11337 €
(6 298 € au titre de la contribution obligatoire et 5 039 € au titre de la contribution optionnelle CPO).
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c) Maconnais Beaujolais Agglomération
M. le Maire a assisté au Conseil communautaire du 15 février 2024 ou il a notamment été question
du DOB « débat d’orientation budgétaire ».

d) Lycée ABC Davayé
M. AYARI annonce que la journée portes ouvertes au lycée Agro Bio Campus Davayé a lieu ce samedi
9 mars 2024 de 9h a 16h. Il évoque la fin des travaux d’accessibilité et le début des travaux de
sécurisation (cloture du lycée) en juin-juillet.

e) Commission Urbanisme

Mme NOGUE fait le compte rendu de la Commission Urbanisme qui a été étudié de janvier 2024 3
mars 2024 : 2 déclarations préalables (DP) pour pose de panneaux photovoltaiques, 1 DP faite par
la commune pour le changement d’un systéme de chauffage du local commercial communal, 1
déclaration attestant I'achévement et la conformité des travaux (DAACT) pour la commune (pose
de volets roulants dans local commercial), 1 DACCT, 1 DP pour le remplacement de menuiseries au
lycée (Région), 1 certificat d’'urbanisme (CU), 1 demande de renseignements d’urbanisme dans le
cadre d’une succession (renseigné directement par le secrétariat de Mairie).

La mairie a également recgu un dossier d'information pour la modification d’une antenne téléphonie
ORANGE.

Concernant le bilan de I'année 2023, il y a eu : 1 permis de construire accordé, 1 permis de démolir
accordé, 29 DP déposées dont 24 accordées, 2 classées sans suite, 1 toujours en cours d’instruction et 2
oppositions, 23 CU, 1 AT (autorisation de travaux) accordée.

f) Commission Fétes et Cérémonies

- Repas des Ainés
66 personnes étaient inscrites au Repas des Ainés 2023 qui s’est tenu le 25 janvier 2024 dont les 4
musiciens des orgues de barbarie qui ont animé la journée. A noter que 4 personnes étaient
absentes. Le repas servi par Mille et 1 saveurs a été apprécié. M. BERNARD a également réalisé une
présentation suite a des recherches sur Davayé et notamment le quartier de Chaponiére.
Plusieurs remarques ont été faites vis-a-vis des coffrets cadeaux gourmands qui n’ont pas été
renouvelés cette année a la déception de certains.

- Commémoration du 19 mars
La cérémonie de Commeémoration du 19 mars 2024 aura lieu a 11h.

g) Commission Culture et Communication

- Site internet
La page provisoire du site internet va prochainement étre réalisée.

h) réunions diverses
- M. le Maire et M. GEOFFROY ont assisté a une réunion du Département de présentation des
chantiers routes et infrastructures des territoires pour 2024 pour le secteur du Maconnais le 25
janvier 2024.
- M. le Maire s’est rendu a une réunion avec le Département de Sadne-et-Loire et Orange sur le
réseau fibre et les usages numériques le 20 février 2024.
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- La réunion des membres de la CCID (Commission Communale des Impéts Directs) est prévue le 22
mars 2024 a 9h.

- Une rencontre sera organisé avec le Major COCHELIN pour faire un point sur la délinquance, la
sécurité routiere, la sécurité publique en général avec les élus, et pour la participation citoyenne.

7) INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

- Personnel communal
Les entretiens professionnels annuels des agents communaux ont été réalisés par le Maire et
I'adjoint a la voirie.
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle a été versée sur le salaire du mois de Février aux agents
qui font part de leurs remerciements au conseil.
Un agent communal a été prolongé en congé de maladie ordinaire jusqu’au 15 avril 2024,
L"assurance de la commune prend en charge une partie de son salaire. La Mairie continue le recours
a l'intérim pour son remplacement.

- Dépébt sauvage
Un dépdt sauvage de fumier, sarments et palettes a été effectué le 2 février 2024 « impasse du
cimetiére » (impasse qui méne au parking du lycée). Les services techniques sont intervenus
rapidement pour déblayer.

- Etat civil
La naissance d’une petite Davayoutie a eu lieu le 18 février 2024 a Méacon.

- Conscrits — classe en 4
Mme FAURE annonce que 19 conscrits de la « classe en 4 » agés de 10 ans a 90 ans se retrouveront
le 23 mars 2024 a la salle des fétes. Un pot sera offert par la Mairie a 11 heures.

- Associations
M. le Maire informe s’étre rendu a I'assemblé générale de I'Association Education Sports Canins
Maconnais (club canin) le 03 mars 2024 qui fétera ses 70 ans cette année.

- Prochain Conseil municipal : lundi 08 avril 2024 3 19h — VOTE DU BUDGET.

La séance est levée a 21h45.

Proces-Verbal approuvé par le Conseil municipal lors de sa séance du 08 avril 2024.

Le Maire La secrétaire
Michel du ROURE M. Jérdme SIGNORET
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