
Atelier

Chantier 

d’Insertion

Maison de Courcelleswww.maisondecourcelles.fr

Encadrement technique : 1 responsable de cuisine, 3 cuisiniers et 1 responsable ménage accompagnent au quotidien
l’équipe du chantier d’insertion (10 personnes en contrats CDDI). Ils veillent à la bonne vie de l’équipe, à l’intégration
des personnes, à l’apprentissage et à la valorisation des compétences.

Une accompagnatrice socio-professionnelle assure l’accompagnement et aide les personnes à lever les freins et
construire leur projet professionnel.

Toute l’équipe de la Maison de Courcelles en responsabilité des autres activités, les intervenants, les animateurs, les
bénévoles, le public accueilli enfants comme adultes … sont aussi en lien avec les personnes en insertion et apportent
richesse, diversité et mixité dans les rencontres.

L’association maison de Courcelles :

La Maison de Courcelles est une association de Jeunesse et d’éducation
populaire, s’inscrivant dans une démarche d’économie sociale et solidaire qui
coordonne toute l’année des projets à destination d’enfants, de jeunes et
d’adultes (colonie de vacances, accueils de loisirs sans hébergement, classes de
découvertes artistiques, culturelles et d’éducation à l’environnement, des
formations aux métiers de l’animation, des résidences artistiques et des temps de
médiation culturelle à destination des habitants du territoire).

Les postes de travail : Les personnes en insertion travaillent comme aides de
cuisine et ménage poste qui font partie intégrante de la vie quotidienne. A la
Maison de Courcelles, être reçu dans des espaces propres, bien aménagés et
profiter de bons repas nous semble indispensable au « prendre soin » des
personnes accueillis. Les repas sont cuisinés « maison » à partir de produits frais
et locaux. L’activité de restauration collective est donc aussi un lieu
d’apprentissage au « bien manger ».

Le chantier d’insertion est aussi un lieu de socialisation, de travail rigoureux et en
équipe valorisé par le service des repas qui régalent petits et grands dans une
Maison agréable à vivre. Ce travail permet ainsi de révéler, développer et
valoriser les compétences des salariés et de les transférer vers un futur l’emploi.

Les postes de travail :

Dans notre accompagnement vers l’emploi nous travaillons à lever les freins et
coconstruire un projet professionnel adaptée à la personne mais nous souhaitons
aussi favoriser une forme d’émancipation au travers de la compréhension du monde
dans lequel nous vivons et la capacité à avoir prise sur ce monde (apprendre en
faisant, oser expérimenter, s’autoriser à tenter, déconstruire certaines « normes »,
s’ouvrir à différentes rencontres, se former …).

A travers son fonctionnement la Maison de Courcelles propose au quotidien des
espaces d’échanges, de rencontres, de découvertes et de formations mutuelles.
L’accompagnement des personnes démarre de là où ils en sont et invite au
questionnement, en se raccrochant au réel et aux vécus quotidiens.

L’accompagnement :

L’équipe de l’ACI :
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