Agent des interventions
techniques polyvalent en
milieu rural (h/f)

Synthése de l'offre

Employeur : COMMUNE DE SAINT SERVANT SUR OUST
1, rue Saint Servais
56120 Saint servant

Lieu de travail : Saint servant

Poste & pourvoir le: 01/04/2024

Date limite de candidature : 11/03/2024

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite & une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques
Grade(s) recherché(s) : Adjoint technigue

Métier(s): Agent de services polyvalent en milieu rural

Chargé ou chargée de propreté des locaux

Agent de propreté des espaces publics

Ouvert aux contractuels : Oui,  titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 3 ou 4 du code général de Ja fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite taille. Le
contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction
publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours.

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles

Rémunération indicative : grille indiciaire adjoint technique
Descriptif de I'emploi :
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec lafle
secrétaire de mairie et la population, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit I'ensemble

des activités lides 3 I'entretien et & la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.



Missions / conditions d'exercice :

Entretien des locaux et Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels

Relations avec les élus (es) et usagers

Application des régles de santé et de sécurité au travail
Application des régles de sécurité des usagers

Profils recherchés :

-Travail au sein d'une équipe réduite

-Déplacements permanents sur les sites d'intervention
-Horaires fixes avec 2 périodes (été et hiver)

-Port de vétements professionnels adaptés

-Contacts avec les élus, personnel et la population

-Relations avec des prestataires externes : fournisseurs,

Contact

Contact : 0297222425

Informations complémentaires :
Adresser curriculum vitaé et lettre de candidature a Monsieur le Maire, 1 rue Saint Servais 56120 Saint

Servant
ou par messagerie mairie@saintservant56.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.



