L’AGREMENT CENTRE SOCIAL DEPUIS 1983

LE COLPORTEUR

EDITION SPECIALE « Projet Social »

Depuis 1983, votre Centre Social est agréé pour 4
ans (2023-2027) par la Caisse d’allocations
familiales de Cote d’Or (CAF) qui accorde une
subvention pour soutenir ce nouveau projet.

N° 40 février 2024

Pour obtenir cet agrément, le centre social doit Accueil du Centre social

fournir un écrit (disponible au Centre Social) et
démontrer lors d’une commission :

Du lundi au vendredi

9h-12h / 13h30-17h30
accueil@csarnayleduc.fr

e Qu’'il posséde une équipe de salariés qui est
en appui aupres de bénévoles

* Pays

Commission d’agrément du 6 octobre 2023

e Qu'il sait travailler en concertation et 03.80.90.17.55 ~ A -
coordination avec la collectivité locale, les nrna -Llernals
institutions et les services existants sur le territoire. [ \ . €

e Qu’ensemble, les salariés, les habitants, les bénévoles, les élus et les partenaires étudient le territoire et Dates a venir “

établissent un diagnostic. ler Mars 3 partir de 19h

e Que le projet est établi en fonction des problématiques sociales et des ressources disponibles qu’il Soirée jeux a la ludotheque
traduira en axes de travail pour les 4 années a venir.

2 Mars a 15h

. ; . N PROGR

e Qu’il propose chaque année des actions concretes Spectacle tout public CUL?%"&‘,\_E’ON
Le projet Social est un projet de développement social local en faveur de I’ensemble de la population du Pays a la médiathéque
d’Arnay-Liernais « tombé sur un livre »
Extrait de L'avis et recommandations de la commission d’évaluation et d’agrément de la Caisse d’Allocations 5 Mars
Familiales de Cote D’Or : « En séance, la commission a apprécié la grande mobilisation de partenaires du Atelier cuisine et repas partagé
territoire. La présentation lors de la commission et les échanges qui ont eu lieu ont permis de mettre en -
évidence : la cohésion d’équipe et une belle dynamique collective, I'implication du réseau de bénévoles, la 9 Mars de 10h a 16h30 .
qualité de la démarche d’élaboration du projet, ... L’ensemble de ces éléments ont servi de base pour « Bourse aux vélos »
I’élaboration d’un projet de grande qualité qui marque une évolution importante pour le Centre Social. » a la salle Pierre Meunier
L’ASSOCIATION DU CENTRE SOCIAL ET SES VALEURS 16 mars a 9h30

Stage bien-étre
Le centre social est en cours de renouvellement de son projet associatif. Cette réflexion a débuté par la

redéfinition des valeurs a défendre au sein du fonctionnement associatif. 1 19ttm:rsl'd . Ce dixieme projet social est terminé, I’agrément a été reconduit pour quatre ans.
Le travail collectif : a cocotte Sofidaire Il a été élaboré pour la quatriéme fois en équipe salariés- bénévoles.
Il représente la volonté de travailler et décider ensemble plutot qu’individuellement (1 personne = 1 voix). Il 21 mars a 14h30 Que retenir de cette expérience ?
implique lors des débats, des réflexes d’écoute et de respect afin que chacun s’exprime librement. Conference slles'séniorsiet e
numérique

Le partage : Pour Claude Morin, présidente du Centre Social :
Le Centre Social existe par le partage : de temps, d’idées, de savoir-étre, de savoir-faire, de compétence et de 5 avril 3 17h30 « Ce travail en équipe a été stimulant, motivant. Il a demandé de la
connaissance. Assemblée Générale rigueur, de [linvestissement. Etre a [I‘écoute, tenir compte des
La disponibilité : du Centre Social personnalités, des méthodes de travail de chacun a été nécessaire.
Bénévoles et salariés sont présents et a I’écoute les uns pour les autres et pour les habitants. . . A‘ccep te'r /’a‘v is de I'autre, reconnaitre qu'il est p eut—etfe me:{leur que le

L 12 avril a partir de 18h00 sien, veiller a ce que chacun trouve sa place n’est pas toujours simple.
La convivialité : \ Apéro vacances ) Le résultat est un projet au service des habitants, basé sur leurs besoins,
Le Centre Social est un lieu de vie ou sont entretenus et valorisés des rapports humains positifs. Le vivre leurs envies. Le groupe projet, accompagné de I'équipe, va poursuivre sa
ensemble est un fondamental pour I’association. mission en mettant en place le plan d’actions en fonction des axes
La dignité humaine : Ils ont participé a cette édition : prioritaires retenus. »
Valeur fondamentale des centres sociaux, la dignité humaine se traduit par I’accueil de toutes et tous sans Claude, Frédérique, Aurelie, Laurie \ /
aucune discrimination.




UN DIAGNOSTIC PARTAGE AVEC LES HABITANTS, ELUS, LES PARTENAIRES

Vous faites peut-étre partie des 220 personnes interrogées

par les membres de I’'équipe du centre social : dans les

rues ou le marché d’Arnay-le-Duc, le parking du Bil, le marché de Manlay, les colléges d’Arnay et Liernais, le soir
au Dojo, a la sortie de I'école, dans les activités du centre social ou en entretien si vous étes responsables
associatifs. Toutes vos réponses nous ont permis de connaitre la réalité de votre quotidien sur le territoire et

d’établir un projet pour les 4 ans @ venir. On vous présente i

La population

o .
36 /o des habitants ont plus de 60 ans

pourcentage de la population par tranches d'ages
en 2018
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La population en emploi est surtout représentée par
les ouvriers et employés qui sont aussi les salariés
qui percoivent les plus bas salaires. Parmi eux, un
tiers occupe des emplois a temps partiel dont la
majorité sont des femmes, a 26 %.

La mobilité

« L'éloignement des villes peut rendre difficile I'accés
aux droits et a la santé quand on n'a pas de
voiture.

« Le manque de transport en commun pour se
rendre dans les lycées peut impacter le choix de
I'orientation scolaire.

« Le co-voiturage se pratique mais reste en cercle
fermé : entre amis, entre voisins.

Le numérique et les médias
des jeunes interrogés ont un téléphone

8 5 0/ B
O portable et pour une majorité d’entre eux,
dés I'entrée en 6éme.
Parmi eux, 34 % disent que leurs parents pensent qu'ils
sont trop souvent sur leur téléphone .

« Les démarches administratives se font avec 'aide de
la famille, France Services, les secrétaires de mairie.

« Les médias créent de I'anxiété et de l'inquiétude
pour l'avenir que ce soit chez les jeunes et les
adultes.

ci quelques résultats de cette enquéte.

Les familles avec enfants =

40 o/ C'est ce qu’elles représentent sur le Pay
od'Arnaw-Liernais.

« Une grande partie des familles occupent des emplois a
faible revenu : 30% d’ouvriers et 28 % d’employés.

« Elles pensent qu’élever leurs enfants a la campagne c’est
positif car c’est calme et tranquille.

« Les déplacements en voiture prennent beaucoup de
temps dans la vie quotidienne : course, activités des
enfants, santé, travail.

Les Jeunes

114 jeunes de 11-15 ans interrogés dans les
colléges

« 45% des jeunes se voient rarement ou pas souvent
et 20% ne voient pas d’autres jeunes en dehors de
I'école.

« 44% aimeraient bien rencontrer des jeunes qu’ils
ne connaissent pas.

« 78 % des gargons pratiquent une activité extra-
scolaire et 54 % des filles.

« 60% aiment habiter a la campagne et 40% trouvent
« ennuyeux de vivre ici ».

Le lien social et occupation du temps libre
« « La famille » au sens large est le groupe dans

lequel le lien social est entretenu pour la majorité
des personnes interrogées, espace ou les
interactions sont les plus fortes.

« Les activités de loisirs qui
prédominent sont la marche, le
jardinage, les activités manuelles
et le bricolage.

La vie associative
1 2 responsables associatifs interrogés

« Les associations ont une bonne santé financiére.

« Les bénévoles ne manquent pas pour les coups de
main ponctuels mais le renouvellement des
dirigeants est difficile.

Les étapes du diagnostic
« élaboration des questionnaires
« administration des questionnaires aupres des habitants,
des associations
« traitement et analyse des questionnaires
« partage des données avec les élus et les partenaires

« |ly adelasolidarité entre associations mais elle est
surtout significative entre celles qui se connaissent.

« Les démarches numériques sont soit un atout, soit
une difficulté suivant le niveau de pratique des
dirigeants.

LE PROJET SOCIAL ET FAMILLE 2023-2027

Les éléments du diagnostic ont permis a I’équipe de bénévoles et de salariés de repérer les besoins des habitants et
de déterminer des axes de travail, des objectifs et des actions pour les 4 années a venir.

Faciliter Iﬁés
a l'action
culturelle

\

Accompagner
les jeunes
dans la mobilité

- Axes de travail

Objectifs généraux

Actions spécifiques famille



