
Ils ont participé à cette édition : 
Claude, Frédérique, Aurélie,  Laurie 
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Accueil du Centre social  
 

Du lundi au vendredi 
9h-12h / 13h30-17h30 

 accueil@csarnayleduc.fr 

 03.80.90.17.55 

 
Dates à venir 

1er Mars à partir de 19h 
Soirée jeux à la ludothèque 

 

2 Mars à 15h 
Spectacle tout public 

 à la médiathèque  
« tombé sur un livre » 

 

5 Mars 
Atelier cuisine et repas partagé 

 

9 Mars de 10h à 16h30 
« Bourse aux vélos »  

à la salle Pierre Meunier 
 

16 mars à 9h30 
Stage bien-être 

 

19 mars 
 La cocotte Solidaire 

 

21 mars à 14h30 
Conférence : les séniors et  le 

numérique 
 

5 avril à 17h30 
Assemblée Générale  

du Centre Social 
 

12 avril à partir de 18h00 
Apéro vacances 

L’AGRÉMENT CENTRE SOCIAL DEPUIS 1983           

Depuis 1983, votre Centre Social est agréé pour 4 
ans (2023-2027) par la Caisse d’allocations 
familiales de Côte d’Or (CAF) qui accorde une 
subvention pour soutenir ce nouveau projet. 

Pour obtenir cet agrément, le centre social doit 
fournir un écrit (disponible au Centre Social) et 
démontrer lors d’une commission : 

 Qu’il possède une équipe de salariés qui est 
en appui auprès de bénévoles 

 Qu’il sait travailler en concertation et 
coordination avec la collectivité locale, les 
institutions et les services existants sur le territoire. 

 Qu’ensemble, les salariés, les habitants, les bénévoles, les élus et les partenaires étudient le territoire et 
établissent un diagnostic. 

 Que le projet est établi en fonction des problématiques sociales et des ressources disponibles qu’il 
traduira en axes de travail pour les 4 années à venir. 

 Qu’il propose chaque année des actions concrètes 

Le projet Social est un projet de développement social local en faveur de l’ensemble de la population du Pays 
d’Arnay-Liernais 

Extrait de L’avis et recommandations de la commission d’évaluation et d’agrément de la Caisse d’Allocations 
Familiales de Côte D’Or : « En séance, la commission a apprécié la grande mobilisation de partenaires du 
territoire. La présentation lors de la commission et les échanges qui ont eu lieu ont permis de mettre en 
évidence : la cohésion d’équipe et une belle dynamique collective, l’implication du réseau de bénévoles, la 
qualité de la démarche d’élaboration du projet, … L’ensemble de ces éléments ont servi de base pour 
l’élaboration d’un projet de grande qualité qui marque une évolution importante pour le Centre Social. » 

Commission d’agrément du 6 octobre 2023 

Le travail collectif : 

Il représente la volonté de travailler et décider ensemble plutôt qu’individuellement (1 personne = 1 voix). Il 
implique lors des débats, des réflexes d’écoute et de respect afin que chacun s’exprime librement. 

Le partage : 

Le Centre Social existe par le partage : de temps, d’idées, de savoir-être, de savoir-faire, de compétence et de 
connaissance. 

La disponibilité : 

Bénévoles et salariés sont présents et à l’écoute les uns pour les autres et pour les habitants. 

La convivialité : 

Le Centre Social est un lieu de vie où sont entretenus et valorisés des rapports humains positifs. Le vivre 
ensemble est un fondamental pour l’association. 

La dignité humaine : 

Valeur fondamentale des centres sociaux, la dignité humaine se traduit par l’accueil de toutes et tous sans 

aucune discrimination. 

L’ASSOCIATION DU CENTRE SOCIAL ET SES VALEURS         

EDITION SPÉCIALE « Projet Social » 

Pour Claude Morin, présidente du Centre Social : 
« Ce travail en équipe a été stimulant, motivant. Il a demandé de la 
rigueur, de l’investissement. Etre à l’écoute, tenir compte des 
personnalités, des méthodes de travail de chacun a été nécessaire. 
Accepter l’avis de l’autre, reconnaître qu’il est peut-être meilleur que le 
sien, veiller à ce que chacun trouve sa place n’est pas toujours simple.  
Le résultat est un projet au service des habitants, basé sur leurs besoins, 
leurs envies. Le groupe projet, accompagné de l’équipe, va poursuivre sa 
mission en mettant en place le plan d’actions en fonction des axes 
prioritaires retenus. » 

Ce dixième projet social est terminé, l’agrément a été reconduit pour quatre ans. 
Il a été élaboré pour la quatrième fois en équipe salariés- bénévoles. 
Que retenir de cette expérience ? 

Le centre social est en cours de renouvellement de son projet associatif. Cette réflexion a débuté par la 

redéfinition des valeurs à défendre au sein du fonctionnement associatif. 



LE PROJET SOCIAL ET FAMILLE 2023-2027            UN DIAGNOSTIC PARTAGÉ AVEC LES HABITANTS, ÉLUS, LES PARTENAIRES     

Les éléments du diagnostic ont permis à l’équipe de bénévoles et de salariés de repérer les besoins des habitants et 

de déterminer des axes de travail, des objectifs et des actions pour les 4 années à venir.  


