
  

Avis de recrutement 

Animateur Socio-culturel Jeunesse (f/h) 
 
La Communauté de Communes Moret Seine et Loing recrute, par voie statutaire (cat. C) ou contractuelle, un 
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL JEUNESSE (F/H), à temps complet. 
 
POSITIONNEMENT DU POSTE 
Sous l’autorité du Directeur ALSH et du Directeur Sports – Jeunesse – Culture & Evènementiel 
 
RELATIONS  
Hiérarchiques : Avec le Directeur ALSH CCMSL et le Directeur Sport/Evènementiel 
Internes : Avec les différents services de Moret Seine Loing 
Externes : Avec les établissements scolaires de CCMSL, les services et administrations déconcentrés de l’état, les 
entreprises, les associations du territoire et les partenaires sociaux. – Communication permanente avec les 
administrés et les différents publics. 
 
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 
Participer avec le Directeur ALSH aux orientations stratégiques de la collectivité sur le secteur Jeunesse 
Evaluer puis rendre compte de l’efficacité des démarches accomplies  
Promouvoir, communiquer en interne et en externe 
Intervenir dans les établissements scolaires et autres structures 
Accompagner les jeunes et les familles  
Accompagner les jeunes dans leur orientation 
Informer les jeunes sur les modalités d'appui existantes à leurs initiatives, agir comme personne ressource 
Impulser et animer des actions collectives ou des manifestations ponctuelles en fonction des attentes et des besoins 
repérés auprès des jeunes du territoire  
Soutenir et animer des projets portés par les services de la Communauté de Communes Moret Seine & Loing. 
Participer aux évènements organisés par la collectivité 
 
PROFIL RECHERCHE/ COMPETENCES REQUISES 
Formation en animation, médiation, communication 
Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, etc.) 
Connaissance de l’environnement territorial 
Méthodologie de projet 
Qualités rédactionnelles 
Qualités relationnelles 
Respect absolu des obligations de discrétion et de confidentialité 
Capacité d’initiatives 
Sens du service public 
 
CONTRAINTES ET DIFFICULTES SPECIFIQUES 
Travail dans des structures d'accueil différentes et hors structure 
Grande disponibilité. 
Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Lieu de travail : 18 allée Gustave Prugnat 77250 Moret-Loing-et-Orvanne et différentes structures du territoire 
communautaire 
Horaires : 37.5 heures hebdomadaires avec RTT + contraintes liées au poste 
Cycles de travail : du lundi au vendredi – horaires variables avec une plage fixe de 9h à 12h et de 14h à 17h 
Permis B indispensable  
 

Moret-Loing-et-Orvanne, 
Le 8 mars 2024 



REMUNERATION ET AVANTAGES 
Statutaire (cadre d’emploi des Adjoints d’Animation – Catégorie C) + Régime Indemnitaire (mensuel et annuel) 
CNAS / Mutuelle et Prévoyance avec participation financière de l’employeur 
 
POSTE A POURVOIR à partir du 2 Juin 2024  
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUPRES DE 
M. Fabrice CHENON, Directeur du service Sports – Jeunesse – Culture & Evènementiel, tél : 01 64 70 67 63 ou 
fabrice.chenon@ccmsl.com 
 
CANDIDATURE : 
Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de Monsieur le Président de Moret Seine et Loing et à envoyer 
par mail à la Directrice des Ressources Humaines : ressources.humaines@ccmsl.com 
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