
 

  

  

Un (e) chargé (e) de travaux eau potable / 
assainissement collectif 

 

 

Date limite de candidature : 
20 mai 2024 

Candidatez en ligne https://ouche-montagne.fr/nous-rejoindre/ 

 
Ou envoyer CV et Lettre de motivation à : 
Communauté de Communes Ouche et Montagne 
M. le Président, 5 place de la Poste, 21 410 Sainte-Marie-sur-Ouche 
ou service.rh@ouche-montagne.fr 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  
RECRUTE  

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Statut : selon convention collective 

eau/assainissement 

Classification : Groupe 5 

Type d’emploi : CDI 

Temps de travail hebdomadaire : 

35h00 

 
 
AFFECTATION 

Direction : Services techniques – service 

eau et assainissement 

Sous la responsabilité directe :  

Directeur des services techniques 

Lieu physique : Sombernon 

 

RELATIONS 

Internes : services, directions, élus 

 

Externes : 

- Etat (DDT, ARS) 

- Partenaires institutionnels 

- Entreprises prestataires  

- Usagers 

 

 

RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION 

Rémunération brute mensuelle :  

2 500 € - 3 000 € selon expérience 

 

+ Participation prévoyance 

+ CNAS 

 

 

 

CONTEXTE ET MISSIONS 

Au sein du département de Côte-d’Or et à proximité de l’agglomération 

dijonnaise, la Communauté de Communes Ouche et Montagne est un 

Etablissement Public de Coopération Intercommunale. Impulsé par les 32 

communes qui le compose, l’établissement a fixé le siège administratif sur 

la commune de Sainte-Marie-sur Ouche, son territoire s’étend sur près de 

320km². La diversité des 12 compétences développées par la Communauté 

de Communes Ouche et Montagne rend son territoire de plus en plus 

attractif, ce qui explique une démographie plus importante chaque année 

soit 11 319 habitants en 2024. L’organisation et les 120 agents qui la 

composent s’efforcent de répondre pour le mieux aux besoins des usagers. 
 

La Communauté de Communes Ouche et Montagne recrute un € chargé € 

de travaux d’eau potable et d’assainissement collectif.  
 

Sous la responsabilité du directeur des services techniques, vous êtes 

chargé de planification des travaux avec le Directeur des services 

techniques, de la préparation, du suivi et de la coordination des travaux sur 

les réseaux et équipements d’eau potable et d’assainissement collectif. 

Vous réalisez des devis pour les branchements, et participer également à la 

mise à jour des plans sur le SIG. 
 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

Missions principales 
 
1. Planification des travaux avec le Directeur des services techniques 
2. Préparation, suivi et coordination des travaux sur les réseaux et 
équipements d’eau potable et d’assainissement collectif 
3. Réalisation de devis de branchements eau et assainissement 
collectif 
4. Assurer la communication entre l’ensemble des acteurs  
5. Mise à jour SIG
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  
RECRUTE  

EXIGENCES PARTICULIERES DU POSTE 

- Travail en bureau et sur le terrain avec déplacements fréquents. 
 

COMPÉTENCES REQUISES 

Connaissances théoriques et pratiques :  
- Instances, processus et circuits de décision de la collectivité 

- Méthodes d’ingénierie de projet et techniques de travail coopératif 

- Connaissances réglementaires et techniques dans les domaines de l’eau potable et de l’assainissement 

- Maîtrise des outils bureautique (Word, Excel, PowerPoint) et de logiciels métiers (Q-GIS, modélisation de réseaux) 

- Dispositifs et techniques d’écoute et de concertation 
 

Compétences comportementales :  
- Force de proposition auprès des élus, du DGS et du DST et des services 
- Dispositifs et techniques d’écoute et de concertation 

- Rigueur et autonomie dans la planification et l'organisation des service 
- Maitrise de soi et diplomatie, qualités relationnelles 
- Disponibilité et réactivité 
- Autonomie 
 

Compétences managériales : 
- Principes et modes du management public territorial 
- Encadrement et coordination des services 
- Techniques d’animation et esprit d’équipe 
- Maîtrise des méthodes et outils de la gestion de projets 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Service Ressources humaines : Mme Virginie DESCHAMPS (service.rh@ouche-montagne.fr) Tel. : 03 80 49 79 75 
 
 

Direction des services techniques : M. Benoît CARITEY (dst@ouche-montagne.fr) Tel. : 03 80 33 29 30 
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