Reconnaissance de I'’engagement

LES INDEMNITES

Les activités des sapeurs-pompiers volontaires ouvrent
droit & la perception d'indemnités horaires. Leurs taux
varient en fonction du grade, de Factivité (intervention,
formation, astreinte) et de I'heure (jour, nuit). Ces
indemnités ne sont soumises & aucun impdt ni
prélévement social et sont cumulables avec tout revenu
ou prestation sociale.

LA NOUVELLE PRESTATION DE FIDELISATION
ET DE RECONNAISSANCE
Versée aux sapeurs pompiers volontaires & partir de

I'age de 55 ans ayant au moins 20 années de service
& leur actif.

SAPEURS-POMPIERS
o _BA

=
LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE —
Elle est un atout pour les employeurs de sapeurs-

pompiers volontaires, eu égard aux compétences et r—

a 'expérience qu'ils acquiérent dans le domaine de

la sécurité.

+ d'infos sur www.sdis24.fr

Service départemental d’incendie
et de secours de fa Dordogne

Service des sapeurs-pompiers
volontaires

Tel : 05.53.35.82.81
mail : volontariat@sdis24.fr
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Les conditions d’accés La formation

=) Etre 4gé de 18 ans La formation du sapeur-pompier volontaire comprend
o= LA FORMATION INITIALE D'APPLICATION (FIA}, indispensable pour
=) Répondre aux criteres acquérir les connaissances, les gestes et les techniques
d'aptitude physique :et opérationnelles de base, elle est complétée par des formations de
medicale ' secourisme ainsi qu'une dans le domaine du feux de foréts.
Deve nez £ . o LA FORMATION CONTINUE destinée a permettre le maintien des
re ressortissant de la

A s compétences, Iadaptation aux fonctions, I'acquisition et I'entretien
communauté européenne,

Sa pe u r' po m p i e r et jouir de ses droits civiques des spécialités ainsi que permettre 'avancement.
volontaire !

S’engager a respecter et a
adhérer aux valeurs ,
defendues par le Corps

] , départemental des sapeurs-
Les sapeurs-pompiers volontaires sont des pompiers

citoyens engagés qui, tout en marge de leur activité
Adresser une demande
d’engagement écrite au chef
rendent disponibles sur des périodes pendant de centre

activité (de leurs études, de leur vie familiale), ils se

lesquelles ils peuvent étre appelés de jour, comme

Une fois votre engagement
signé et accepté, vous avez
3 ans pour suivre et valider
Fensemble de votre :
formation initiale

de nuit pour porter secours ou éteindre un incendie.

En Dordogne, 80% des sapeurs-pompiers

sont volontaires: autant dire qu’ils constituent

la base de Forganisation des secours. Le recrutement Favoriser le volontariat

Les sapeurs-pompiers volontaires sont Des conventions peuvent &tre conclues entre les employeurs des
recrutés au grade de sapeur-pompier de sapeurs-pompiers volontaires et le SDIS, afin d’organiser la

1 5 96 2éme classe pour un engagement de 5 ans, disponibilité du personnel pendant sa période de travail. Ainsi, le
tacitement reconductible. Cependant, sapeur-pompier volontaire peut, selon des modalités fixées et un
certains diplémes universitaires ou planning entendu entre les deux parties, participer a l'activité

SAPEURS-POMPIERS ; ; I opérationnelle de son centre d’incendie et de secours ou se former.
VOLONTAIRES EN DORDOGNE professionnels ouvrent directement 'acceés

au recrutement en tant qu'officier.



