Moret Seine

Communauté de Communes

Moret-Loing-et-Orvanne,
Le 22 avril 2024

Avis de recrutement

AGENT D’ENTRETIEN SAISONNIER POUR LE CENTRE AQUATIQUE (H/F)

Moret Seine et Loing recrute, pour le Service Sports - Jeunesse - Culture et Evénementiel, un Agent d’Entretien
Saisonnier a temps complet, & partir du 8 juillet 2024.

Position hiérarchique :

Sous I’autorité du Directeur du Service Sports - Jeunesse - Culture et Evénementiel et du Responsable du Secteur
Piscine

Conditions de travail :

Lieu de travail : Centre Aquatique Route de saint - Mammes a Moret sur Loing
Horaires : 35 heures hebdomadaires - travail samedi et dimanche.
Missions :

L’agent effectue les travaux de nettoyage nécessaires a I’entretien des locaux, dans les vestiaires et locaux accessibles
aux usagers et au personnel, dans le respect des consignes données et des régles d’hygiéne spécifiques.

Compeétences et qualités requises :

Capacité a s’organiser et a respecter les délais

Maitrise du matériel, des techniques et des produits de nettoyage.

Lire les étiquettes, les comprendre et respecter les consignes d’utilisation des produits.
Respecter et faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité (réglement intérieur)
Maitriser les gestes et postures de la manutention manuelle

Capacité d’écoute, a rendre compte, a travailler en équipe

Rigueur, ponctualité et disponibilité

Sens de la qualité du service public

Discrétion, secret professionnel, devoir de réserve

Activité et tdches principales du poste :

Activités et taches liées a I’entretien de 1’établissement

Activités et taches liées a I’accueil des usagers

Activités et taches liées au fonctionnement général

Nettoyage des vestiaires et des locaux annexes de la piscine

Tri et évacuation des déchets courants / Vidage des poubelles
Controle de I’état de propreté des locaux

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Assiste 1’équipe des MNS en cas d’intervention de premier secours



Contraintes et difficultés spécifiques :

Horaires variables, en fonction des obligations du service public
Travail en équipe, journées, soirées, weekends

Rythme de travail irrégulier, 1ié aux pics d’activité

Travail lié aux activités du service

Environnement chaud et humide, chloré et bruyant
Manipulation de produits

Taches diversifiées

Rémunération/Action Sociale :

- Statutaire

Poste a pourvoir : Pour la période du 8 juillet au 31 ao(t 2024

Renseignements complémentaires aupres de :

Cyril RUCHAUD, Responsable Secteur Piscines & 01.64.70.72.15
Candidature :

Lettre de Motivation et CV a adresser a I’attention de Monsieur le Président de Moret Seine et Loing
et a envoyer par mail au Services des Ressources Humaines : ressources.humaines@ccmsl.com



mailto:ressources.humaines@ccmsl.com

