Proces-Verbal du Comité Syndical du 29 Avril 2024
Séance Ordinaire

Eaux @87 Grave

Le vingt-neuf avril deux mille vingt-quatre, & dix-huit heures, le Comité Syndical s'est réuni en séance publique, a Argenton-sur-
Creuse, sous la présidence de Monsieur Jean-Marie FAUCONNIER, Président, en suite de la convocation du vingt-deux avril deux
mille vingt-quatre.

Nombre d'élus en exercice :

16 Nombre de procurations : 5

Nombre de membres présents : 7

» Membres a voix délibérative :

Soit un total de votants de :

0 : quorum non atteint

ARGENTON-SUR-CREUSE LE PECHEREAU
Vincent Millan Présent Jean-Pierre Nandillon | Excusé-Pouvoir donné a J HUET
Jean-Luc Labbé E:EE?NZ?EEOM donné a JM Fiaiicis Netkast Excusé-Pouvoir donné a D DURIS
Christine Couty Présente Daniel Duris Préesent
Jean-Marie Fauconnier | Présent Joél Huet Présent
Jean-Paul Guy Excusé LE MENOUX
Angélique Lavigne E)ét:JITs\?e—Pouvoir donné a C Ehantal Ricot Présente
Jessica Alleaume Présente Robert Detilleul Excusé
Ludovic Livernette Absent SAINT-MIARCEL
Evelyne Derrier Absente Jean-Paul Martin [ Excusé-Pouvoir donné a vV MILLAN

» Membres a voix consultative / Invités :

Thierry Desaix Suppléant Saint-Marcel Excusé Pierre Loriot Industriels Excusé
Delphine Verchot | Etablissements scolaires | Absente Carole Breuil Directrice SEG Présente
Thomas Dupré Industriels Excusée (Gaélle Parent Technicienne SEG | Présente
Cyril Vallaud Industriels Absent Jacky Barbaud Presse Présent
Olivier Barbat Association Absent

Secrétaire de séance . Christine COUTY

REMARQUES ET CONSTATS

M. Le Président propose de commencer la séance. || énumeére les membres présents, les excusés, les pouvoirs
transmis et les membres absents.

Le Président informe que le quorum n'étant pas atteint, la réunion est reportée, avec le méme ordre du jour, sans
exigence de quorum, le lundi 6 mai 2024 a 16h00, a la mairie d'Argenton-sur-Creuse

Un échange sur chaque projet de delibération a lieu sans vote.
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I I. Adoption du Procés-Verbal du Comité Syndical du 20 Mars 2024

Résultat du vote : NEANT — ABSENCE DU QUORUNI

II. Délibérations

1. Tableau des effectifs

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, « les emplois de chaque collectivité ou

établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ».

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services du

Syndicat des Eaux de la Grave.

Considérant les évolutions des missions en cours nécessitant une réorganisation du service,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibére,

DECIDE:

YV YVYY

a disposition si nécessaire.

Emplois existants :

d'adopter les propositions de créations ci-dessous,
d’inscrire au budget les crédits correspondants,

de modifier le tableau des emplois suivant a compter du 01/05/2024,
d’autoriser le Président a signer tout acte en lien avec ces modifications, en particulier les conventions de mise

Création /

Date d'effet

e - Temps de
Filiere Grade suppression ; : Ou
de poste travail hebdomadaire délibération
Technique Ingénieur territorial Temps complet 2020-03-02-15
Administrative Adjoint administratif Temps complet 2020-03-02-15
Administrative Adjoint administratif Temps complet 2022-06-13- 6
: Adjoint Technique Principal
Technique de 2éme classe Temps complet 2020-03-02-15
Technique Adjoint Technique Tempg’or}ggé‘fnﬂmp'et 2020-03-02-15
Technique Technicien Temps complet 2023-06-26- 6
Technique Agent de Maitrise Principal Temps complet 2023-12-04-06
" Adjoint Technique Principal Temps non-complet
Technique de 28 lasse 17,5/358m 2023-12-04-06
Créations :
Création / Date d’effet
Filiere Cadres d’emplois suppression travairﬁemb?:lsodmea daire Qu

de poste délibération

Technique Techniciens territoriaux Création Temps complet 01/05/2024

ks Adjoint administratifs il Temps non-complet
Administrative terrtoia Creation 10/35¢8me 01/05/2024
Administrative Attachés territoriaux Création Tempfor}gg;?n‘;’mp'et 01/05/2024

Le cas échéant : Ces emplois peuvent étre pourvus par un agent contractuel sur le fondement de l'article L.332-8-3° du

Code général de la fonction publique dans les cas suivants :
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1. Il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires territoriaux susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes ;

2. Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire
territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ;

3. Pour tous les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants ;

4. Pour tous les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000 habitants,
pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas échéant, jusqu'au premier
renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme création :

5. Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article L. 4, pour tous les emplois &
temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % :

6. Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de
10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la
collectivite ou a I'etablissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un
service public.

REMARQUES ET CONSTATS
Mme Breuil explique le tableau des effectifs :
-le poste d’ingénieur territorial correspond au poste de direction,
-le poste adjoint technique en temps non complet et le poste de de technicien a temps complet sont occupé par Mme
Parent au titre de sa stagiairisation cat B — en cas de non-titularisation au grade de technicien, elle retrouvera son
poste d’adjoint technique,
-les postes d'agent de maitrise principal et adjoint technique en temps non complet sont ceux des agents
d’exploitation sur la station d’épuration,
-la création de poste de technicien & temps complet a pour objectif d'élargir les possibilités de recrutement sur le
poste de direction apres le départ de Mme Breuil,
-les créations des deux postes en temps non-complets concernent les agents de la mairie d'Argenton dans le cadre
de leur mise a disposition en remplacement des taches comptables et RH effectuées par Mme Breuil. Ces postes
seront fermes suite a la nomination d’un(e) nouveau directeur(rice).

M.Millan explique que les mises & disposition de personnel de la mairie d’Argenton sur Creuse concernent :
- les taches comptables, 0.5 jours par semaine,

- les taches RH, 0.5 jours par semaine.

A I'échéance 01/01/2026, les activités support du Syndicat sont appelées a devenir communautaires.

Résultat du vote : NEANT — ABSENCE DU QUORUM

2. Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) 2023 — Eau Potable

Monsieur le Président présente le rapport annuel du service eau potable a 'assemblée (voir annexe 2023-RPQS AEP
jointe).

» Monsieur le Président propose donc d'approuver ce rapport.

REMARQUES ET CONSTATS

Mme Breuil precise que la hausse du taux d'impayés sur I'année 2023 prend en compte la facture de vente d'eau a la
commune de St-Marcel; ce taux est a relativiser. Depuis la facture a été soldée.

Un transfert de factures non-soldées d’un montant total d’environ 50 k€ a été transmis au Trésor Public pour
recouvrement.

Autre point :

Mme Couty remarque d'une part le nombre important de fuite sur canalisations en 2023 : Mme Breuil explique que la
canalisation de distribution eau potable de la Résidence Bellevue est extrémement cassante donc la priorité des
renouvellements 2024 est a porter sur cette installation.
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Les membres présents notent la bonne qualité de ['eau mise en distribution et 'amélioration du rendement de l'usine.
Par contre, le.rendement sur le réseau est en balsse Nime Breuil explique qu'il faut rnamtenlr Ie sun\n du prestatalre
VEOL!A aﬂn que Ees heures de recherche de fulte prevues au marohe sorent reahsees ' L

Mme Couty demande des precrsrons sur les travaux a pnonser pour 2024 en plus de la repnse de la conduzte Ressdence
Bellevue. Mme Parent présente le projet de reprise de ! hydraullque sur le reserv01r de Chadeiet—LlVI et les dn‘ﬁcultes a
assurerla. conttnulte de service lors des travaux : e . . . : S AR -

3. Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) 2023 — Assainissement
Collectif

Monsieur le Président présente le rapport annuel du service d’assainissement collectif a 'assemblée (voir annexe 2023-

RPQS EU jointe).

% Monsieur le Président propose donc d'approuver ce rappoit.

v EMARQUES ET CONSTAT |

Les actlons 2023 mettent en evrdence les |ntervent|ons frequentes sur Ies |nstailations_du' tlé“’seme tde Paumuie :
le mauvais etat du collecteur cumulé au rejet massif de lingettes parles usagers expliquent les bo hages récurrents
tant sur le réseau qu'au niveau des boites de branchements Ce réseau n'etant pas retrooéde ”ste la propnete de
SCALIS aqui le Syndicat a adresse pEu3|eurs demandes d effectuer les travaux, - - o .

Un rappel a ete falt au prestatalre pour rattraper Ie retard accumule sur. Ee ]lnearre de curage preventlf

Mme Couty demande Ies travaux a pr:onser en 2024 Nime Parent presente _ . SRR :
étude en cours sur la reprlse de I hydrauquue du PR Bourgom et toutes les dlffrcuites tant techmques qu en terme
de contrnwte de service, - -

-les travaux sur e poste de la Glamere et le fznancement vra les echanges de iigne dans Ie plan de renouvellement du
lot3 du marché de prestation VEOLIA, . : SEPRREE T :
-I’améEioranon des mstallat:ons notamment du degnlleur de Ia Statron d epuratnon du Menoux

Mme Breual presente un premrer brlan sur Ia reprlse de la statlon d’epuratlon des Chambons les échanges se
font de mieux en mieux avec les agents d exploitation et fes. rnvestlssements sont ré- evaiués Notons que le credlt
destme a Ia repnse des mstallattons Ies pius vetustes ne couvre pas l’ensemble des renouvellements a prévoir. - '

Ill. Points divers / Questions diverses

1) CC — Transfert compétences AEP et EU vers la CDC au 1* janvier 2026

iVl Mlllan rappe!le que les Synd:cats Extra communanutaares per5|steront A Ilnverse Ies "syndicats infra-
communautalres crées apres le 01/01/2019 seront drssous et rattaches d offlce a Ieur Communauté de Communes s
Ainsi, -M.Milian presente succmtement une ‘des plstes ‘envisagee pour le -transfert - des - competences eau .. et
assainissement vers la communauté de commune au 01/01/2026 : le Syndicat: des Eaux de la Grave pourraient devenir
une. régre & autonomie morale et fmancrere de la Communaute de Commune (reprise du prrncrpe de gestlon dela Regle
des. Eaux. de la Grave.. pour 1a commune dArgenton sur Creuse ‘entre 2014 et 2020) Ce. scenarlo étant encore.
hypothethue mieux vaut attendre les premleres conclusrons de I’etude de transfert de competence en cours (portee_
par la communaute de commune) : : : : : SRS

Nl Fauconnler rappei!e egalement les objectrfs du Schéma departemental avec !equel rl faudra oomposer pour le bon
deroulement du transfert des competences T : L .
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L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président clot la séance a dix-neuf heures et quinze
minutes.

Une nouvelle convocation du Comité Syndical est prévue le 06 mai 2024 ; les votes pourront
avoir lieu en I’'absence du quorum.

Le Président Le Secrétaire de géance

]
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