
DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE 

        _________________ 
 

VILLE de GY 
 

 
Place de l’Hôtel de Ville 

           70700 GY 
Téléphone : 03 84 32 85 28 

   E.mail : contact@mairiedegy.fr 
   

 

Poste à pourvoir le :    A partir du 1er mai 2024 

Date limite de candidature :   30/04/2024 

Type de l'emploi :    Emploi non permanent, CDD de 5 mois, reconductible 

Nombre de postes :    1 

Localisation du lieu de travail :  GY 

Temps de travail :   A partir de 20 heures / semaine 

 

Détails de l'offre : 

Famille de métier : Entretien et services généraux 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint technique principal de 2ème classe 

    Adjoint technique principal de 1ère classe 

    Adjoint technique territorial 

Métier(s) : Agent des interventions techniques polyvalent(e) en milieu rural 

 

 

Descriptif de l'emploi : 

Dans le cadre d'un service public de proximité, l'agent technique réalise l'ensemble des 

activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 

communaux. 

 

 

Missions : 

1. ESPACES VERTS : entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels 

- Connaître et appliquer les techniques des espaces verts : débroussaillage, tonte, taille, 

plantation et arrosage 

- Gérer les déchets produits sur les sites 

- Conduire les travaux d'entretien et de nettoyage des aires de jeux et des espaces sportifs 

 

2. BATIMENTS PUBLICS : réaliser des petits travaux et la maintenance de premier niveau 

- Signaler les dysfonctionnements dans un bâtiment 

- Effectuer des travaux courants d'entretien et de maintenance des bâtiments (maçonnerie, 

plâtrerie, peinture, électricité, serrurerie, chauffage, menuiserie, plomberie, …) 

 

3. MATERIEL ET ENGINS : réaliser l'entretien courant du matériel et des engins 

- Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage 

- Appliquer les règles d'utilisation et de stockage du matériel et produits 

  

 

 

 

OFFRE D'EMPLOI D'AGENT 

TECHNIQUE 

 

à temps non complet, à partir de 20 heures 

hebdomadaire 

 

sur un emploi non permanent 

CDD de 5 mois, renouvelable selon les 

nécessités de service 
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4. VOIRIE COMMUNALE : réaliser l'entretien de la voirie communale 

- Détecter et alerter sur les dégradations de la voirie 

- Effectuer les opérations de remise en état des éléments de chaussée, voirie et réseaux 

- Entretenir et nettoyer les espaces publics, les routes et trottoirs. 

 

 

Profil recherché :  

- Maîtriser les techniques de base d'interventions de différents métiers du bâtiment pour être 

en capacité de réaliser tous les travaux d'entretien et de maintenance 

- Savoir manipuler des équipements motorisés dans le respect des règles de sécurité  

- Permis B indispensable 

- Respecter les consignes générales de qualité, d'hygiène de sécurité et d'environnement 

- Travailler, partager et échanger avec l'équipe sur l'activité 

- Savoir prendre des initiatives en cas d'intervention urgente 

- Etre soigneux, discret, polyvalent, autonome et dynamique 

- Etre disponible, activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux 

conditions climatiques 

- Expérience souhaitée sur un poste équivalent 

 

Informations complémentaires : 

CV et lettre de motivation à adresser à Madame de Maire de GY 

1 place de l'Hôtel de Ville 

70700 GY 

  : 03.84.32.85.28 

 : contact@mairiedegy.fr  
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