= Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés a la circulation, a I'utilisation
de la benne et aux manceuvres du véhicule,

= Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité relatives a la manipulation des déchets collectés.

Vérification des déchets collectés et signalement des refus de tri :
= Visualiser les conteneurs et les bacs et vérifier la qualité du tri des déchets collectés,

= Controler les bacs de tri, et au besoin apposer un scotch de refus de collecte et faire remonter les
informations au responsable de collecte,

= Remonter les disfonctionnements liés a la collecte aux ambassadeurs du tri lors des points
hebdomadaires,

= Utiliser la fiche de liaison journaliere pour signaler les dépots sauvages, les difficultés rencontrées
lors de la tournée, les problemes techniques du véhicule.

LE PROFIL RECHERCHE fo* '\

= Expérience de la collecte souhaitée
= Sens du travail en équipe
= Bonne condition physique

LES CONDITIONS k%4

Votre statut : Contrat a durée déterminée un mois
= Votre temps de travail : Temps complet (35 h hebdomadaires)
= Organisation du travail : 4h/11h00 ou 4h30/11h30
= Votre lieu de travail : Dépot collecte Rieumes ou dép6t collecte Mondavezan
= Cadre d’emploi : Adjoint technique
= Rémunération : 1801 € brut mensuel + 137,50€ brut mensuel + congés payés

Date limite de candidature : 05/04/2024
Poste a pourvoir : des que possible

Adressez votre CV et votre lettre de motivation a :

Monsieur le président

Communauté de communes Cceur de Garonne

12 rue Notre Dame - 31370 RIEUMES

Ou a I'adresse mail suivante : recrutement@cc-coeurdegaronne.fr

Pour + d’informations, contactez Géraldine Massat au 05 61 91 94 96



