Procés-verbal du Conseil Municipal
Séance du 11 avril 2023

L’an deux mil vingt-trois, le onze avril 2023 a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de
SAINTE EULALIE EN ROYANS, diiment convoqué, s’est réuni a la Mairie, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Olivier TESTOUD, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 04/04/2023

Présents : M. Olivier TESTOUD Maire, M. Thierry ROMEY, M. Jean-Pierre LACOUR, M. Damien
MONNET, Mme Gaélle CURTET, M. Christophe BELLIER, Mme Nathalie CHABAL, M. Franck
WODARCZAK, M. Julien JARRAND-MARTIN, Mme Victoria ROMEY, Mme Gersande VASSIEUX,
Absents : M. Jérémy BEAULIEU, Mme Emmanuelle BENISTAND-HECTOR, M. Gérald MARTINI

Secrétaire de séance : Mme Gaélle CURTET

1. Approbation du procés-verbal précédent
Le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal précédent a été approuvé a l'unanimité.

2. Délibérations
Vote des taux d'imposition 2023

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de voter les taux de taxe d'habitation et de taxe
fonciere sur les propriétés baties pour 2023 comme suit :

Nature Taux 2022 Taux proposés pour 2023
Taxe habitation 10.00 en 2019 10.00
Taxe fonciere bati 30.10 30.10
Taxe fonciére non bati 48.00 48.00

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :
e VOTE les taux suivants pour 2023 :

Nature Base imposition| Taux 2023 Produit attendu
prévisionnelle

Taxe habitation 51101 10.00 5110

Taxe fonciére bati 568 200 30.10 110 828

Taxe fonciére non bati | 16 000 48.00 7 680

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a cette délibération.

Taux d’'avancement de grade
Le Maire rappelle a I'assemblée :

En application de I'article L522-27 du code général de la fonction publique, il appartient aux
assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité a
I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale, aprés avis du
Comité Social Territorial.

Le Maire propose a I'assemblée :

De fixer, au regard des circonstances locales, le taux de promotion d’avancement, grade par grade ;
ce taux est a appliquer au nombre de fonctionnaires remplissant les conditions d’avancement au
grade supérieur pour obtenir le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus.



Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en
vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chaque grade d’avancement relevant d’un cadre
d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité pourrait étre fixé de la fagon suivante :

Catégorie Grade Taux en %
C Adjoint Technique principal lere classe 100%
i Adjoint Administratif Principal 22™ classe 100%
C Adjoint d'animation principal 1% classe 100%

Monsieur le Maire précise que le Comité Social Territorial a émis un avis sur cette proposition qui lui
a été présentée le 28/11/22.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents :
- DECIDE de retenir les taux de promotion tels que prévus sur le tableau ci-dessus.
- ADOPTE la proposition ci-dessus.

Suppression et création de poste suite avancement de grade

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,
Vu le tableau des effectifs existant,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement,

Il appartient donc a I'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement public de fixer
I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Compte tenu de I'évolution des postes de travail et des missions assurées, il convient de supprimer et
créer les emplois correspondants.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, de supprimer et de créer un emploi.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents Décide :

- D’instituer selon le dispositif suivant :
La suppression, a compter du 12/04/2023, de I'emploi d’Adjoint Technique principal 2°™ classe & temps
complet, et

La création, a compter de la méme date, d’'un emploi d’Adjoint Technique principal 1% classe, & temps
complet relevant de la catégorie C a compter du 12/04/2023.
- De madifier le tableau suivant :

SERVICE FINANCIER
EMPLOI GRADE(S) CATEGORIE |Ancien Nouvel Durée
ASSOCIE(S) effectif effectif hebdomadaire
Agent Adjoint C 0 1 TC
communal | Technique




principal ~ 1°%¢

2
(A:L
2
>\
' yﬁi m
classe

Agent Adjoint C 1 0 TC
communal | Technique
principal ~ 28me
classe

- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- D’autoriser 'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- Decharger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet a partir du 11/04/2023 ;

Devis colombarium
Le Maire informe le conseil municipal de la nécessité de créer un nouveau colombarium. En effet il
ne reste plus qu’une seule case de libre dans le colombarium de Ste Eulalie en Royans.
Il présente un devis de la société ArtCase qui a fait trois propositions qui se présentent comme suit :
- Colombarium de 5 cases : 4 681.00 € HT
- Cavurne de 4 emplacements : 4 531.00 € HT
- Colombarium de 2 cases et cavurne de 2 emplacements : 4 385.00 € HT

Ilinforme qu'il y a peut-étre la possibilité d’avoir des subventions.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :
- Valide le devis présentant Colombarium de 5 cases pour un montant de 4 681.00 € HT.
- Autorise Mr le Maire a effectuer les démarches de demandes de subventions.
- Charge et autorise Mr le Maire a effectuer toute démarches et signer tous documents
nécessaires.

Convention assainissement
Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que lors des travaux de raccordement du futur

lotissement au réseau d'assainissement collectif il y a lieu de signer une convention de servitudes
de passage avec les propriétaires des terrains traversés,

Le Conseil Municipal, Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :
- AUTORISE le Maire a signer la convention de servitudes de passage.

Validation devis panneaux photovoltaiques

Monsieur le Maire présente au conseil municipal le de devis de la société AM Energies Solaires pour
I'installation de panneaux photovoltaiques sur les batiments communaux pour un montant de

41 447.50 € HT.

Il informe également que des subventions pourront &tre demandées.

[l demande a 'assemblée d’émettre un avis.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :
- Valide le devis la société AM Energies Solaires
- Autorise Mr le Maire a effectuer les démarches de demandes de subventions
- Charge et autorise Mr le Maire a effectuer toute démarche et signer tous documents
nécessaires a cette délibération



Validation devis éclairage public

Monsieur le Maire présente au conseil municipal le de devis de I'Entreprise BELLIER BENISTAND pour
remplacer les tétes des luminaires de I'éclairage public et installer des LED pour un montant de

10 601.00 € HT.

Il informe également que des subventions pourront étre demandées.
[l demande a I'assemblée d’émettre un avis.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :
- Valide le devis I'Entreprise BELLIER BENISTAND
- Autorise Mr le Maire a effectuer les démarches de demandes de subventions
- Charge et autorise Mr le Maire a effectuer toute démarche et signer tous documents
nécessaires a cette délibération

Séance levée a 21h00

Le Maire, La secrétaire,
Olivier TESTOUD Gaéle CURTET




