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RECRUTEMENT

TL.a Communauté de Communes de la Beauce Loirétaine recrute :

Un agent d’exploitation stations et réseaux

a temps complet

Descriptif :

Placé(e) sous lautorité du chef d’équipe exploitation et maintenance, vous ¢tes chargé(e) de
I'entretien et de la maintenance des équipements (stations d’épuration et réseaux).

Vous assurez également une aide occasionnelle au service batiment, voirie et eau potable.

Missions :

* Assurer le nettoyage, le curage et 'entretien des stations d’épuration, des réseaux eaux

usées et pluviales ;

Détecter les dysfonctionnements et effectuer les réparations sur les réseaux et installations
du domaine public ;

* Assurer la surveillance et la maintenance des postes de refoulement ;

Assurer les taches courantes, Uentretien du matériel et des équipements.

Movens mis 2 disposition :

*  Qutillage pour les petits travaux et matériels de chantier ;
* Equipement individuel adapté ;

= Véhicule et local technique ;

* Appareil de détection gaz ;

= Vestiaires et douches.

Qualités et compétences requises
Savoir :

= Connaitre les bases d’intervention des différents métiers ;

=  Connaitre le fonctionnement du traitement des eaux ;

* Connaitre le fonctionnement des réseaux et ouvrages d’assainissement ;

* Savoir lire et comprendre une notice, un plan et une consigne de sécurité ;

Connaitre les différents types de fonctionnement des outillages, matériels et produits mis
a votre disposition et les équipements de protection associés ;

Connaitre les regles spécifiques d’entretien de certains équipements et matériaux ;

* Respecter les consignes de sécurité et les procédures d’hygiene et de sécurité ;

* Connaitre les regles de signalisation des chantiers ;

= Avoir les connaissances de base Excel.

Des compétences en plomberie ou électricité serait un plus.

Savoir-étre :
* Courtois(e) et respectueux(se) de la hiérarchie ;
= Efficace, consciencieux(se) et réactif(ve) ;
" Soucieux(se) d’une vraie discrétion professionnelle et du service public.



Conditions d’exercice des missions :

Travailler en extérieur ;

Assurer de nombreux déplacements sur le réseau ;

Manipuler des charges ;

Travailler en équipe et en autonomie ;

Organiser son travail et faire preuve d’initiatives ;

Rendre compte de son activité journaliere par la remise de feuille de travail

Etre conscient des risques biologiques (vaccination leptospirose recommandée) ;

Exercer ses missions dans des conditions parfois difficiles ou dans des postures pénibles ;
Travailler en espaces confinés.

Informations diverses :

Débutant(e) accepté(e) avec une réelle motivation

Formation au métier en interne

Rémunération 1 952,00 € brut mensuel + CNAS

Temps de travail : 37h30 ouvrant les droits a 15 jours de RTT par an

Horaires 7h45/12h — 12h45/16h (sous réserve d’évolution dans le cadre du dialogue
social) — horaires atypiques par fortes chaleurs : 7h/14h

Astreintes (apres formation)

Permis B indispensable et EB facultatif

Deux matinées d’information sur le métier d’agent d’exploitation sont proposées le 1« et le 08
tévrier 2023. Renseignements aupres de Madame Francine MORONVALLE : 06 25 33 61 45

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent étre adressées avant le 15 février 2023 par
courrier ou par mail a Pattention de :

Communauté de Communes de la Beauce Loiretaine
Madame Francine MORONVALLE, Directrice Générale des Services.
345 chemin des ouches 45410 SOUGY

dgs@cc-beauceloiretaine. fr



