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COMMUNIQUE DE PRESSE 

Devenir animateurs en centres de loisirs et accueils 
périscolaires, des postes ouverts à TOUS les profils et tous 

les âges 

Le printemps lance la période de recrutement d’animateurs périscolaires pour l'ÉTÉ, mais 
les centres de loisirs et accueils périscolaires d'Estuaire et Sillon recrutent des animateurs 
TOUTE L'ANNÉE et le fait savoir. 

Affiches, presse, réseaux sociaux, plateforme de recrutement… la Communauté de 
Communes recrute dès à présent pour renforcer ses équipes cet été. 

«Nos centres de loisirs et accueils périscolaires sont confrontés, comme toutes les communes et 
intercommunalités, à des difficultés de recrutement. Nous avons besoin de faire savoir que c’est 
un secteur qui recrute et qui permet de travailler aussi bien pendant les vacances scolaires que 
pendant les pauses du matin , du midi, à la sortie de l’école et les mercredis. 
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Tous les profils seront étudiés, que vous ayez le BAFA ou non, que vous recherchiez un 
complément retraite ou un complément de salaire.»   

Et effectivement, les besoins sont nombreux dans le secteur jeunesse et toute l'année. Des 
CDD ou CDI sont à pourvoir, à temps plein ou à temps partiel.  Qualités requises : le travail en 
équipe, faire preuve d'initiatives, avoir une âme créative, fourmiller d'idées, être dynamique 
pour faire vibrer les temps d’animation auprès des enfants ou des jeunes. 

Les avantages  

 Des formations, temps forts en équipes, des aides aux loisirs, des évènements 
conviviaux et l’occasion d’intégrer un réseau de professionnels local 

 L'animation est un secteur où les offres d'emplois sont nombreuses, avec des enfants 
et des jeunes de tranches d'âge allant de 3 à 17 ans et des structures variées : 
accueil de loisirs, accueil de jeunes, séjour de vacances….  

 Vous pourrez travailler aussi bien pendant les vacances scolaires (Toussaint, hiver, 
printemps, été) que les mercredis ou durant l'année. 

Il est possible de visiter la page web dédiée aux recrutements de la Communauté de 
Communes : www.estuaire-sillon.fr , rubrique « Estuaire et Sillon recrute », l’occasion sur cette 
page de  découvrir également tous les services et équipes d’Estuaire et Sillon en vidéo. 

 

Si vous souhaitez vous renseigner ou envoyer une candidature spontanée, contactez Mélanie 
Merceron par mail estuairesillon@dotelec.com OU au 07.88.04.27.40. 
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