. OFFRE DE POSTE
e T AGENT COMPTABLE
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Charlieu-Belmont Communauté diffuse une offre de poste d’agent comptable au sein de la collectivité sur
la base d’un temps complet suite a un départ en retraite courant 2024.

Considérant la nécessité de garantir une continuité du service et la volonté d’analyser toutes les compétences
pouvant se mettre au service de ce besoin, la procédure a été définie comme suit :

- le 12 janvier 2024 diffusion de I’offre

- le 14 février 2024 avant 12h retour des candidatures (CV et lettre de motivation) a I’attention de M. le
Président

- entretiens avec les candidats la semaine 9 ou la semaine 10 en journée (prévisionnel)

Charlieu Belmont Communauté (25 communes 24 000 habitants et 70 agents) pour D’exercice de ses
activités dispose d’un budget principal, de 4 autres budgets annexes dits administratifs de 7 budgets de
zones d’activités en M57 et de 3 budgets a vocation industrielle et commerciale en M4.

Les missions seront les suivantes :
Sous la responsabilité hiérarchique de Séverine BALLANDRAS, Responsable comptabilité et
ressources humaines

0,

¢ Assurer le mandatement des factures (dépenses) et 1’élaboration des titres (recettes)

*

% Passer les écritures spécifiques comptables (cession, inventaire, rattachements...)
% Assurer mensuellement le suivi de la paie et des cotisations affectées a ces budgets

K/

Comptabilité :

Indexation dans I’outil de gestion électronique des documents

Mandatement des factures (dépenses) tous budgets

Mandatement des emprunts

Elaboration des titres de recettes, des redevances, encaissement taxe de séjour, des entrées de
déchetteries, des frais de dépots sauvages, des adhésions aux régies, les participations au service
commun...

Rattachements et écritures de fin d’année

Ecritures spécifiques comptables (cession, inventaire...)

Prise en charge des recettes du P503 tous budgets

Déclaration mensuelle de TVA

Gestion des frais de déplacement

Classement des factures payées, édition du grand livre et archivage des documents comptables
PES retour

Tenue et suivi des engagements comptables

Gestion du relevé mensuel de la machine a affranchir.

Paie
e Suivi d’une partie de la paie et des cotisations afférentes
e Elaboration de la DSN
e Suppléance a la gestion des dossiers assurance maladie




COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :
e Comptabilité dans le domaine public
e Catégorie C
e Expérience souhaitée

Savoir-faire et techniciteé :

Connaissance des logiciels de bureautiques et de comptabilité, maitrise de 1’outil informatique
Compétences rédactionnelles

Capacité d’établir des tableaux financiers.

Connaitre les éléments de la paie

Connaitre le processus de décision dans la collectivité notamment en matiére budgétaire
Bonne expression orale et écrite

Savoir étre :

Polyvalence — Sens de I’organisation

Autonomie

Aptitude au travail en équipe

Esprit de synthese et d’initiative

Confidentialité, discrétion et sens du service public

Conditions matérielles d’exercice
Résidence administrative a Charlieu avec un poste informatique dédié comptabilité.

Rémunération statutaire C + RIFSEEP — CNAS

Candidature a adresser a M. le Président de
Charlieu Belmont Communauté avant
le 14 février 2024 12h00
(BP63 9 place de la Bouverie 42 190 CHARLIEU)




