Mairie de Sens-sur-Seille République Frangaise
1 route de Chalon @ e

Département de Sadne-et-Loire
71330 SENS SUR SEILLE Canton de Pierre-de-Bresse
Tél. 03.85.74.72.99
mairie.sens@wanadoo.fr

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
de la commune de Sens-sur-Seille
en date du 27 février 2024

Date de convocation : 22 février 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept février a 20 heures 30, le Conseil Municipal de
Sens-sur-Seille, Iégalement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, sous la présidence
de Monsieur Sébastien JACQUARD, Maire.

Etaient présents : Mme Karine FEBVRE, Mme Frangoise GAUFFINET, M. Michel
GUILLEMENEY, Mme Audrey JALLEY, M. Sébastien JACQUARD, M. Cyril MARTIN, M.
Jean-Jacques NALTET et Mme Nelly SENDRA

Absents excusés : Monsieur Thierry BRANTUT, Monsieur Victor MELIN (donne pouvoir a
Mme Audrey JALLEY) et M. Vincent ROYOT

Le Maire ayant ouvert la séance, il a été procédé a I'élection d'un secrétaire de séance,
Madame Nelly SENDRA est désignée pour exercer cette fonction.

Les élus présents physiquement constituent le quorum nécessaire aux délibérations.

Il est donné lecture du procés-verbal de la derniere réunion du conseil, en date du 26
janvier 2024.
Ce PV n‘apporte aune remarque et est adopté.

Ordre du jour :
- Approbation du proceés-verbal de la réunion précédente
- Délibération pour ouverture des crédits d’investissements avant vote
du budget
- Demande de subvention au titre de la DETR
- Délibération donnant mandat au CDG pour les contrats de prévoyance
et mutuelle
- Délibération pour une demande de saisine d’un huissier de justice
- Préparation du budget 2024
- Travaux en cours
- Journée citoyenne
- Repas CCS
- Informations et questions diverses

Ajout de trois points a I’ordre du jour :
- versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
- Validation du devis pour I'installation d’un nouveau columbarium
- Validation du devis de I’architecte Daniel Barbier




2024.02 — Dépét d’un dossier de demande de subvention pour I'installation d’un
systéme de vidéoprotection au titre de la DETR (Dotation d’équipement des

territoires ruraux 2024)
L'objectif principal de ce projet est donc de compléter le systeme de vidéoprotection de la
commune afin de diminuer les incivilités.

Codt global prévisionnel HT du projet 9736 euros.
Afin de mettre ces travaux en ceuvre, la commune souhaite déposer une demande d’aide
financiere aupres de la préfecture au titre de la DETR 2024

Dans ce contexte, le plan de financement proposé a I'appui de cette demande de
subvention est le suivant :

Obtenue Montant
le subvention Taux

Etat - DETR ou DSIL 27/02/2024 3894 € 40%
Etat - autre (& préciser) € %l
Conseil régional e %
Conseil départemental € %
Fonds de concours (& préciser) € %
Autres (a préciser) g %
Sous-Total financements publics 3894 € 40 %
Fonds privés (a preciser) 5841 € %
AUTOFINANCEMENT (Emprunt) € %
AUTOFINANCEMENT (Fonds propres) 5841 € 60%
Sous-Total autofinancement 5841 € 60%

TOTAL FINANCEMENTS 9736 € 100 %

Le conseil municipal apres avoir délibéré :

- adopte I'opération de Installation d’un systéme de vidéoprotection et ARRETE les
modalités de financement ;

- approuve le plan de financement prévisionnel ;

- s'engage a prendre en autofinancement la part qui ne serait pas obtenue au titre
des subventions ;

- autorise le maire a accomplir toutes les formalités et a signer tout document relatif a
cette opération.

2024.03 — Ouverture des crédits d’investissements avant le vote du budget 2024

Il est rappelé les dispositions extraites de larticle L1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales qui prévoit que jusqu’a l'adoption du budget, I'exécutif de la
collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette.

Conformément aux textes applicables, il serait possible de faire application de cet article a
hauteur de 6 000 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité des membres
présents autorise 'ouverture des crédits le budget prévisionnel communal 2024 a hauteur
de 6 000 € pour le réglement des dépenses d’investissements au chapitre 21, article 2188.




2024.04 —- Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour la
couverture du risque Prévoyance (maintien de salaire) des agents

EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des
risques prévoyance des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du
1er janvier 2025, ainsi que des niveaux minimums de couverture. Le décret n°2022-581 du
20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations
représentatives d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives
de la fonction publique territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les
droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire
des agents aux garanties Prévoyance dans le cadre d'un contrat collectif conclu par
'employeur au plus tard le 1er janvier 2025.

Le contrat collectif de Prévoyance a adhésion obligatoire devra prévoir un niveau minimum
de garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et
Invalidité & hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

La participation des employeurs publics territoriaux serait fixée au minimum a hauteur de
50% des cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base & adhésion
obligatoire prévu par 'accord collectif national du 11 juiliet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre
part.

Il est également a noter que le caractére obligatoire de 'adhésion impactera également le
régime d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par 'employeur et des
prestations versées par les assureurs.

En troisiéme lieu, 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et 'accord collectif national du
11 juillet 2023 renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en
matiére de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d’'un comité paritaire de pilotage
et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, & plus ou moins bréve écheance,
engager d’'une part des négociations avec les organisations syndicales et, d'autre part,
une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la Commande
Publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de
prévoyance dans le cadre d’un contrat collectif & adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire 'objet dans les mois a venir
de transpositions législatives et réglementaires.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, une convention de
participation en matiere de Prévoyance.



Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivitt du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de I'assurance des collectivités
et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et
l'expertise imposées par ce type de dossier, et afin de répondre a l'ensemble de ces
enjeux, le Centre de Gestion de Sabéne-et-Loire a décidé d’engager un marché
départemental afin d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics du
département et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matieére de prévoyance, a compter du 1er janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagée dans une
démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux etablissements
publics de son ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques,
fiscaux, sociaux et financiers inhérent a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera I'ensemble du processus, tant pour
ce qui concerne le dialogue social et 'animation de l'instance paritaire départementale,
que la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des
négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la rédaction des projets d’accords
collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des
contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux, ainsi que des agents assureés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer l'attractivité
auprés des organismes d’'assurances, mais €galement de mieux piloter les risques, et par
la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tout premiers centres de
gestion a initier cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui adhereront a la consultation.

Le Maire informe les membres de I'assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va
lancer début avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics
lui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de
la commande publique pour conclure une convention de participation pour la couverture du

risque Prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhére a la
convention de participation d'accéder a une offre de garanties d'assurance Prévoyance
mutualisées et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1er

janvier 2025.

Le Maire précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat

préalable au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.
Vu I'avis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024

Apres discussion, 'assemblée décide de :

e Donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour I'organisation, la
conduite et I'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des
dispositions de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la
Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

e Donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d’'une mise
en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion d’'une convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance;



2024.05 — Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour la
couverture du risque santé (mutuelle) des agents

EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des
risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilite des
employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque santé de leurs agents a compter du 1er
janvier 20286, ainsi que des niveaux minimums de couverture. Le décret n°2022-581 du 20
avril 2022 est venu en préciser les modalités.

’'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations
représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives
de la fonction publique territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les
droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire
ou facultatives des agents aux garanties santé dans le cadre d’'un contrat collectif conclu
par 'employeur au plus tard le 1er janvier 2026.

Le contrat collectif de santé a adhésion obligatoire ou facultative devra prévoir trois
niveaux de garantie.

A ce jour, la participation financiere des employeurs publics territoriaux est fixée a 15
Euros minimum mensuel par agent.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre
part.

L'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et 'accord collectif national du 11 juillet 2023
renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiere de
dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d'un comité paritaire de pilotage et de suivi
pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins breve échéance,
engager d'une part des négociations avec les organisations syndicales et, d'autre part,
une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la Commande
Publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de
santé dans le cadre d’'un contrat collectif a adhésion obligatoire ou facultative.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir
de transpositions législatives et réglementaires.

| ’'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais |'obligation de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, une convention de
participation en matiére de Santé.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivite du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert qu'est celui de I'assurance des collectivités
et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexite et
I'expertise imposées par ce type de dossier, et afin de répondre a I'ensemble de ces
enjeux, le Centre de Gestion de Sadne-et-lLoire a décidé d’engager un marche



départemental afin d’étre en mesure de proposer a 'ensemble des employeurs publics du
département et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiére de santé, a compter du 1er janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagé dans une
démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements
publics de son ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques,
fiscaux, sociaux et financiers inhérent a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera 'ensemble du processus, tant pour
ce qui concerne le dialogue social et I'animation de l'instance paritaire départementale,
que la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des
négociations avec les assureurs, 'analyse des offres, la rédaction des projets d’accords
collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des
contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux, ainsi que des agents assures.

La mutualisation des risques sur un large périmetre permettra de renforcer I'attractivité
auprés des organismes d'assurances, mais €galement de mieux piloter les risques, et par
la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Saéne-et-Loire figure parmi les tous premiers centres de
gestion a initier cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui adhereront a la consultation.

Le Maire informe les membres de 'assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va
lancer début avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics
lui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de
la commande publique pour conclure une convention de participation pour la couverture du
risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré a la
convention de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Santé, mutualisées
et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1er janvier 2025.

Le Maire précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024

Aprés discussion, I'assemblée décide de :

e Donner mandat au Centre de Gestion de Sabne-et-Loire, pour l'organisation, la
conduite et I'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des
dispositions de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la
Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

¢ Donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d’'une mise
en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d'assurance et la
conclusion de convention de participation pour la couverture du risque Santé ;

2024.06 — Autorisation d’expulsion — saisine d’un huissier de justice
Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal I'acquisition d’'un bien immobilier situe
320 route de Chalon 71330 Sens-sur-Seille et cadastré Al 144 aux encheres.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que I'ancien propriétaire occupe toujours
ce bien immobilier sans autorisation.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal I'autorisation de lancer les démarches
d’expulsion.




Le Conseil Municipal aprés en avoir déliberé et a 'unanimité des membres preésents :

- décide de lancer une procédure d’expulsion a I'égard de I'ancien propriétaire

- décide de confier le dossier a Maitre TOUILLIER Francgois, Commissaire de Justice a
Louhans

- autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette procédure

2024.07 — mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
Vu le code géneral de la fonction publique et, notamment, les articles L.4, L.712-1, L.712-
13, L.713-2 et L.714-4 ;
Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents,
Vu l'avis du comité social territorial en date du 30 janvier 2024,
L’autorité territoriale propose a l'assemblée délibérante d’instaurer la prime de pouvoir
d’achat forfaitaire exceptionnelle,

Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire sont les agents
publics (fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents contractuels de droit public) ainsi que
les assistants maternels et les assistants familiaux.

Les employeurs pouvant mettre en place cette prime sont les collectivités et les
établissements mentionnés a l'article L. 4 du code général de la fonction publique et les

groupements d'intérét public, & l'exception de ceux de I'Etat et relevant de l'article L. 5 du
méme code.

Les agents, pour percevoir cette prime, doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement
public ou un groupement d’'intérét public avant le 1er janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement
public ou un groupement d’intérét public au 30 juin 2023

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, de laquelle viennent en
déduction la GIPA et les éléments de rémunération mentionnés a l'article 1er du
décret n°2019-133 dans la limite du plafond prévu a l'article 81 quater du code
géneral des impots.

Sont expressément exclus du bénéfice de cette prime :
- Les agents publics eligibles a la prime prévue au | de l'article 1er de la loi du 16
aolt 2022,
- Les éleves et étudiants en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs publics sont liés par une convention de stage dans les conditions
prévues au deuxieme alinéa de I'article L.124-1 du code de 'éducation.

Les montants

Considérant que les montants de la prime tels que fixés par le décret sont des montants
plafonds, les montants applicables seront les suivants :

Rémunération brute percue au Montant maximum de la Montant fixé par la

titre de la periode courant du prime de pouvoir d'achat fixé collectivité ou

1er juillet 2022 au 30 juin 2023 par le decret I'etablissement ou le
groupement

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Superieure a 23 700 € et 700 €




inferieure ou égale a 27 300 €
Supérieure a 27 300 € et 600 €
inférieure ou égale a 29 160 €
Supérieure a 29 160 € et 500 €
inférieure ou égale a 30 840 €
Supérieure a 30 840 € et 400 €
inférieure ou égale a 32 280 €
Supérieure a 32 280 € et 350 €
inférieure ou égale a 33 600 €
Supérieure a 33 600 € et 300 €
inférieure ou égale a 39 000 €

Les montants susmentionnés feront 'objet d’une proratisation en cas d’exercice des
fonctions a temps non complet ou a temps partiel ainsi qu'en cas de duree d'emploi
incompléte sur la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les modalités de versement

La prime est versée par la commune de Sens-sur-Seille emploie et remunére I'agent au 30
juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au
cours de la période, la rémunération prise en compte est celle verseée par la commune de
Sens-sur-Seille qui emploie et rémunere l'agent au 30 juin 2023, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et remunérent simultanément I'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque la commune de
Sens-sur-Seille, corrigee pour correspondre a une année pleine.

La prime de pouvoir d’achat fera 'objet d’un versement en une fraction pour un versement
total effectué avant le 30 juin 2024.

L’attribution de la prime de pouvoir d’achat sera déterminée par l'autorité territoriale, pour
chaque agent éligible, par voie d'arrété individuel.

L.a prime de pouvoir d’achat est cumulable avec toutes les primes et indemnités pergues
par 'agent, sauf la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics
civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que pour
les militaires.

Apres avoir délibéré, le Conseil décide :

- d’instaurer la prime pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions prévues ci-
dessus.

- d’autoriser I'autorité territoriale & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

- de prévoir les crédits correspondants au budget.

2024.08 — Validation devis columbarium
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents,
- ACCEPTE le devis de I'entreprise Pompes Funebres Marchand, sise 47 place du Marché
a SAINT-GERMAIN-DU-BOIS (71330) pour un montant de 4 737,50 € HT soit 5 685,00 €
TTC.
- autorise Monsieur le Maire a signer le devis

2024.09 — Validation devis de I’'architecte Daniel Barbier
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents,
- accepte le devis de l'architecte Daniel BARBIER, sise 68 route de Mervans a SAINT-
MARTIN-EN-BRESSE (71620) pour un montant de 8 000,00 € HT soit 9 600,00 € TTC.
- autorise Monsieur le Maire a signer le devis




Préparation budget 2024
Réflexion sur les travaux et achat a envisager pour la préparation du budget 20240

Informations diverses

¢ Préparation de la journée citoyenne du 20 avril 2024.
¢ Préparation du repas du CCS du 07 avril 2024.
¢ Point sur le marché des producteurs. A partir de cette année, il n'y aura plus de

marché des producteurs les dimanches. Un grand marché de producteurs sera

organisé sur le parking de la salle des fétes le dimanche 21 juillet toute la journée
avec en projet des animations.

Dates prochaines réunion du Conseil Municipal: le vendredi 29 mars 2024 et le
vendredi 12 avril 2024.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 23h30.

Sébastien JACQUARD, Maire Nelly SENDRA, Secrétaire de Séance




