
Infirmier(ère) Diplômé(e) d'Etat H/F
H/F
Ref : 2024-1534951

Fonction publique
Fonction publique
Hospitalière

Employeur
EHPAD La Louisiane
EHPAD "La Louisiane"

Localisation
EHPAD "La Louisiane"

Domaine : Médical et paramédical

Date limite de candidature : 31/08/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Confirmé

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non

Vos missions en quelques mots
L’IDE accomplit des actes et dispense des soins infirmiers généraux ou spécialisés concourant à
la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou à la recherche, sur prescription
médicale ou relevant de son rôle propre, il contribue à la qualité du séjour des résidents, à
l’amélioration du cadre de vie et à l’accueil des familles. Il organise les soins avec les équipes.
Il organise son travail en tenant compte des besoins du service et de la charge de travail.
L’infirmier œuvre dans :
Accueil du résident/Projet de soins/Projet de vie ;
- Accueille et prend en charge des résidents et leur entourage afin d’identifier leurs besoins ;
- Coordonne à la mise en place du Projet d’Accompagnement Individualisé des résidents :
recueil des données portant sur la connaissance de la personne, son histoire de vie



(environnement, contexte de vie sociale et familiale, …) ;
- Participe à l’évaluation du degré de dépendance (grille AGGIR), analyse et évalue les besoins
dans les actes de la vie courante (hygiène, alimentation, élimination, mobilisation).
Coordination et organisation des activités et soins
- Planifie, organise et réalise les soins ou activités adaptés à la personne âgée en respectant
les protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques dans le cadre du travail d’équipe ;
- Contrôle et évalue la réalisation en équipe pluridisciplinaire des soins ou activités ;
- Participe à la prévention, à l’évaluation et au soulagement de la détresse physique et
psychique ;
- Analyse et synthétise les informations pour les transmettre au médecin et mettre en œuvre
les prescriptions médicales ;
- Prépare, contrôle, administre et surveille la prise des traitements, en mesurant l’efficacité et
les effets secondaires ;
- Met en œuvre et complète le dossier de soins infirmiers.
Qualité de soins
- Participe au dépistage, à la prévention et à l’évaluation des risques de maltraitance, et de
discrimination ;
- Participe à l’amélioration des pratiques professionnelles en intégrant des projets
institutionnels, en élaborant des protocoles en lien avec l’institution ;
- Connait et met en œuvre les protocoles appliqués dans l’établissement ;
- Participe aux démarches qualité, d’évaluation interne et de certification au niveau de
l’établissement.
Encadrement
- Accueille et participe à l’encadrement et à l’accompagnement pédagogique des stagiaires,
étudiants et personnels nouvellement affectés ;
- Participe à la sensibilisation des bonnes pratiques en gériatrie.

Profil recherché
- Infirmier(ère) Diplomé(e) d'Etat ;
- Etre en possession du titre d'AFGSU de niveau 2 ; 
- Une expérience en gériatrie est souhaitée.

Compétences attendues
- Connaitre les signes et les retentissements du vieillissement physiologique sur le résident
- Connaitre les pathologies dégénératives, les démences ainsi que leur impact sur la personne
et ses proches
- Connaître les normes des résultats afin de pouvoir alerter en temps utile



- Connaitre les différents protocoles et procédures institutionnels
- Connaitre les conditions d'utilisation et de stockage des produits
- Connaitre le rôle et les limites professionnelles de chaque intervenant auprès du résident, la
réglementation en vigueur
- Connaitre et appliquer les textes régissant la profession d'IDE et d'AS
- Connaitre et appliquer les règles de tri des déchets
- Connaitre les consignes de sécurité
- Savoir lire les étiquettes de produits pharmaceutiques et respecter les consignes d'utilisation,
ainsi que les conditions d'utilisation et de stockage des produits
- Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler aux médecins et/ou au
responsable de service ainsi qu'aux services d'urgence si nécessaire
- Respecter l'éthique et la déontologie
- Savoir gérer son temps
- Enrichir ses connaissances et faire évoluer ses pratiques par une participation active aux
formations disponibles

Etre autonome, efficace, discret, respecter le secret professionnel, faire preuve d'esprit
d'équipe.
Mettre en œuvre une communication adaptée et une attitude respectueuse.

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

À propos de l'offre
Diplômes d'Etat requis

Diplôme d'Etat d'infirmier

Statut du poste

Vacant à partir du 01/07/2024

Métier de référence

*Infirmière / Infirmier*



Qui sommes nous ?
L'EHPAD "La Louisiane" comporte 2 niveaux. Elle accueille des personnes âgées qui souhaitent
ou nécessitent une prise en charge en institution. 112 personnes sont hébergées dans la
structure. L'établissement comporte 3 services : La Clairière (secteur sécurisé), les Floralies et
les Sources.


