
Relais Petite Enfance Val de Gray
17 rue Louis Chauveau
70100 ARC LES GRAY

         03.84.65.49.37 / 06.84.15.13.26
            rpe.valdegray@gmail.com
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Suivez-nous sur 

Avril Mai Juin 2024

La Plume du Relais

sommaire

Permanences 
téléphoniques

            03.84.65.49.37

Lundi : 13h00 – 15h30
Mardi : 13h00-17h00
Mercredi : 8h00-13h00 

            06.84.15.13.26
    Vendredi : 8h00-13h00

Accueil public 
sur rendez-vous 

*Arc-lès-Gray* 
Lundi : 9H00-12H00 / 15h30-17h30
Mardi : 13h00-17h00
Mercredi : 8h30-12h30 / 13h00-
17h00

*Pesmes*  
Hors vacances scolaires
06.84.15.13.26
Mardi : 13h00 – 17h30 

*Gray*
 Hors vacances scolaires
06.84.15.13.26
Vendredi : 08h30 -12h00 

Retrouvez nos informations sur padlet 

Relais Petite Enfance Val de Gray 

Fermeture du Relais :

Lundi 1er avril
lundi 29 avril
mercredi 1er mai
mercredi 8 mai 
jeudi 9 mai
vendredi 10 mai
LUNDI 13 mai 
lundi 17 juin

Les moments importants d’un contrat de travail

Les soins médicaux à l’enfant

Formations

Ateliers créatifs

Calendrier des temps collectifs

Recette de cuisine : glace maison aux fruits

Activité : cercles colorés électrostatiques



Activité 

Matériel : 
Protèges cahiers colorés transparents
Un gabarit ou un compas, des ciseaux
1 éponge ou un brumisateur
Un bac avec un fond d’eau 

Réalisation :
Découpez des cercles dans les protèges cahiers (vous
pouvez également découper des formes selon des
thèmes choisis : automne, halloween etc)
Proposez à l’enfant d’humidifier les cercles à l’aide
d’une éponge ou d’un brumisateur. 
Les cercles se collent et se décollent des vitres 
Pour une version simplifiée, vous pouvez acheter des
feuilles  électrostatiques à découper.
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Les moments importants d’un contrat de travai l

Vous allez débuter un contrat avec un employeur :

C’est l’employeur qui est responsable du contrat qui vous lie à lui,
Toutes les modalités d’accueil doivent être notifiées au contrat.   
Les demandes exceptionnelles (demande d’absence, demande de
pont, de congés supplémentaires, de changement d’horaires etc.)
doivent faire l’objet d’une demande écrite. La réponse positive ou
négative doit être écrite. 

 (1) - Les informations importantes pour la conclusion du contrat
sont : 

Connaître le nombre d’heures minimum d’accueil par semaine
Connaître le nombre de semaines d’accueil sur 12 mois (les congés
du parent différents des vôtres sont appelés ‘’non accueil’’)
Les congés et le non accueil : il est important de planifier l’année au
maximum avec vos dates de congés et d’absences ainsi que celles
des employeurs. 

Pour toute question concernant le contrat de travail, nous vous invitons à prendre
rdv. 

   Pensez à noter dans un agenda les jours et les heures de présence
de l’enfant.
Une fiche de suivi est disponible au relais

(2) - Les moments clés : 
 >Le premier salaire : Le contrat est souvent conclu en cours de mois.
Ou bien une période d’adaptation est prévue sur le premier mois
d’accueil. Dans ces cas, l’employeur doit minorer le salaire des heures
non réalisées du mois. 
Vous pouvez vous appuyer sur les fiches “salaires si absence”.
Pour l’adaptation, il convient de toujours utiliser la fiche salaire si
absence sur 52 semaines. source :  https://bout-de-chou-en-eveil . fr

crédit photo :  rpe val de gray
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 >Les congés payés : 
Date de calcul du nombre de jours de congés acquis : au 31 mai de
chaque année. (cf fiche congés) 

Exemple : 
- année 52 semaines : vous avez conclu un contrat au 1 septembre
2023: les congés payés sont à calculer au 31 mai 2024. Les semaines
prises avant le 31 mai ne sont pas acquises et sont déduites de la
mensualisation (cf fiche “salaire si absence”) 
- année 46 semaines ou moins : vous avez conclu un contrat au 1er
septembre 2023 : les semaines de congés + de non accueil étant
déduites, les congés payés acquis ( calculés au 31 mai 2024) seront à
payer en plus de la mensualisation. Le règlement se fait en fonction de
l’option choisie dans le contrat de travail. 
>La date anniversaire du contrat : 

A chaque date anniversaire du contrat il est important de faire le
point avec votre employeur sur les modalités définies lors de la
conclusion du contrat 
Lors d’un contrat en année moins de 46 semaines, une
régularisation est obligatoire (sans paiement de celle-ci) afin de
comparer les heures prévues au contrat et les heures réellement
rémunérées (cf fiche régularisation). C’est à la fin du contrat que la
régularisation définitive se calcule. 

(3) - Outils utiles : 
Livret d’accueil : un outil qui permet d’échanger sur les attentes
des employeurs quant à l’accueil de l’enfant (rythme, sommeil,
alimentation)
Cahier de liaison : consigner les moments importants de la vie de
l’enfant.

La fiche “les moments importants de la vie d’un contrat “est
disponible au relais ou par mail sur simple demande.
Une fiche à destination des parents employeurs est également
disponible sur demande. 

1. Mixez les fruits, le sucre glace, et le jus d’un demi citron au
blender

Recette 

Glace  ma ison  aux f ru i t s  

2. Fouttez la crème liquide froide comme une chantilly

3. Incorporez délicatement le mix de fruits

250gr de sucre glace

le jus d’un
 demi citron

500gr de fruits

crèm
e

250ml de crème
 fraiche liquide

 ! MIAM !

versez
 dans 
un bac à glace

12 heures
 au congélateur

crédit recette : Cmonétiquette!
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