
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
  

ANNONCE D'EMPLOI - AGENT POLYVALENT 
DES SERVICES TECHNIQUES 

 
 

Dans le cadre d’un recrutement, la Commune de SAINT-LAURENT-EN-
GRANDVAUX (15 agents au total) recrute un agent pour son équipe technique 
(6 agents). 
 
Description du poste : 
Au cœur de notre collectivité, l’adjoint technique joue un rôle crucial en 
assurant, sous l'autorité de son directeur, l'entretien, le déneigement, 
la maintenance, et les réparations des voies, espaces publics, et 
bâtiments communaux. 

 
Filière - Grade – Service : 
Filière : Technique 
Métier : Logistique - Maintenance - Entretien 
Catégorie : C 
Cadre d'emploi : Adjoint technique territorial-ATT 
CDD : emploi saisonnier (6 mois pour débuter) 
Temps complet : 36H30 répartis sur 4 jours et demi (1H30 RTT) ; 5/6 
vendredis après-midi non-travaillés. 
Expérience : Indifférent 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

 
Spécificités : 
- Déplacements fréquents sur différents chantiers. 
- Travaux sous astreinte hivernale. 
- Habilitations : Électrique B0, Viabilité hivernale, Autorisations 
conduite tractopelle, tondeuse auto-portée et nacelle.  
- Formations possibles. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Missions et Activités Principales : 
- Entretien et maintenance des bâtiments communaux. 
- Travaux divers (plomberie, peinture, serrurerie, etc.). 
- Manutention avec et sans véhicules 
- Maintenance de la voirie communale et des espaces verts. 
- Balisage et entretien des pistes de ski de fond et raquettes. 
- Viabilité hivernale (déneigement en engin lourd) 
- Entretien des espaces publics (tonte, élagage, etc.) 
 
Profil Souhaité : 
- Titulaire du permis poids-lourds (ou s’engageant à le passer 
rapidement avec son compte-formation) 
- Polyvalent, Flexible 
- Discret 
- Manuel 
- Habitué au travail en équipe. 
 
Avantages collectifs : 
- Compte-Epargne Temps (CET) après 1 an de présence 
- Complément Indemnitaire Annuel (CIA) 
 
 
 
 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 
 
/!\ En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci ne pourra se 
voir proposer qu’un CDD pour une durée de 6 ans (en plusieurs fois) 
avant de devenir automatiquement un CDI comme l’impose la 
réglementation. 
 
 
 

Lettre de motivation et CV à adresser à : 
Madame le Maire 

10 Place Pasteur - BP 49 
39150 - SAINT-LAURENT-EN-GRANDVAUX 
Ou par mail : mairiestlaurentgx@orange.fr 
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