
Le syndicat mixte du Parc naturel régional Livradois-Forez 
Recherche un.e écogarde/ médiateur du public 

pour une mission d’information, prévention, sensibilisation 
sur la réserve naturelle régionale du Lac de Malaguet  

 
« Eco-garde » d’une durée de 4 mois 

Contrat saisonnier 
 
Contexte 
 
Créé en 1986, le Parc naturel régional Livradois-Forez regroupe 173 communes (dont 4 communes 
associées) de la région Auvergne-Rhône-Alpes sur les départements du Puy-de-Dôme, de la Haute-
Loire et de la Loire. Vaste territoire rural de plus de 300 000 ha pour près de 105 000 habitants, il est 
reconnu pour la qualité de ses paysages et de ses patrimoines. 
 
La Charte 2011-2026 du Parc s’est donné pour objectif majeur de « maintenir la biodiversité et diversifier 
les habitats naturels ». Cet objectif stratégique est décliné en trois objectifs opérationnels : 

- Mieux connaître la biodiversité et comprendre la fonctionnalité des milieux naturels et des 
espèces, 

- Protéger et gérer les zones d’intérêt écologique et les espèces les plus remarquables, 
- Construire une stratégie exemplaire pour la nature quotidienne. 

 
Le Livradois-Forez possède une grande variété de milieux naturels (plaines alluviales, bocage et zones 
humides de plaines et de bassins sédimentaires, coteaux secs et gorges collinéennes, milieux ruraux 
montagnards, ruisseaux et zones humides de l’étage montagnard, forêts de montagne et Hautes-
Chaumes du Forez). Le territoire compte 25 sites Natura 2 000 reconnus d’intérêt communautaire et 11 
sites naturels font l’objet d’autres mesures de protection ou de préservation au titre de la biodiversité : 
espaces naturels sensibles (ENS), arrêtés préfectoraux de protection de biotope (APPB), réserves 
naturelles régionales (RNR) ou autres mesures. 
 
Par délégation de Région Auvergne-Rhône-Alpes, le syndicat mixte du Parc assure depuis décembre 
2014 la gestion de la RNR du Lac de Malaguet (Haute-Loire). 
 
Aussi, dans le cadre de la convention fixant avec la Région Auvergne-Rhône-Alpes les modalités de 
gestion de la RNR du Lac de Malaguet jusqu’au 31 décembre 2024, le syndicat mixte du Parc recrute, 
un éco-garde pour l’été 2024. 

 
Missions 
 
Sous l’autorité directe de la responsable du pôle « Biodiversité Education au territoire » du syndicat 
mixte du Parc et en application des objectifs de la Charte du Parc, l’éco-garde de la réserve naturelle 
régionale du Lac de Malaguet contribuera à la gestion de la RNR aux côtés de la chargée de mission 
responsable de la gestion de cette réserve et sera chargé plus particulièrement d’assurer une présence 
sur site à travers des missions d’information, prévention, et sensibilisation des différents publics. 
 
En plus de ces missions principales, l’éco-garde apportera un appui à la chargée de mission 
responsable de la gestion de la réserve dans ses différentes activités : suivis naturalistes, actions de 
gestion et de protection sur la RNR, projets liés à l’accueil du public à des fins pédagogiques. 
 
Missions principales d’information, prévention, sensibilisation : 

• Assurer, l’accueil, l’orientation, l’information et la sensibilisation des visiteurs sur la RNR, de 
façon non permanente mais régulière et contribuer à la préparation des supports 
correspondants, 

• Informer sur les motivations du classement en RNR et la réglementation correspondante, 

• Alerter sur d’éventuelles incivilités ou comportement inadaptés, 

• Organiser des sorties de découverte du site ou participer à leur réalisation, 

• Informer le public sur les opérations d’entretien en cours, 

• Recenser quantitativement et qualitativement la fréquentation du public, 



• Développer les relations entre le syndicat mixte du Parc en tant que gestionnaire de la RNR et 
le public fréquentant le site ou vivant à proximité, en informant les visiteurs sur l’outil Parc naturel 
régional et en transmettant les messages en lien avec sa charte. 

 
Autres missions : 

• Contribuer à la préservation, à l’entretien (petits travaux, ramassage des déchets…) et aux 

actions de gestion de la RNR, 

• Réaliser quelques suivis naturalistes selon ses compétences et mettre en œuvre le suivi par 

pièges-photo, 

• Assurer un lien régulier avec les représentants des trois communes concernées par la RNR, 

• Réaliser un rapport d’activité hebdomadaire (fréquentation, observations et questions) et 

rédiger un bilan écrit quantitatif et qualitatif en fin de mission. 

 
Profil 

• Formation dans les domaines de l’écologie, des sciences naturelles ou de l’environnement, de 
l’animation, la valorisation du patrimoine naturel, de la médiation scientifique et l’éducation à 
l'environnement. 

• Compétences naturalistes de terrain. 

• Très grandes capacités d’écoute, de dialogue avec les différents acteurs et de médiation. 

• Sens de la concertation, empathie, pédagogie, facultés de négociation et de persuasion. 

• Très bon sens relationnel et aptitudes en communication. 

• Méthode, rigueur et sens de l'organisation. 

• Esprit de synthèse et d'analyse. 

• Aisance rédactionnelle. 

• Aptitudes au travail individuel, et à conduire ses missions en autonomie. 

• Goût pour le travail en équipe. 

• Travail essentiellement en extérieur (conditions météorologiques parfois difficiles) avec des 
journées de travail en bureau pour le lien avec les équipes du syndicat mixte du Parc, 
l’enregistrement et la synthèse des observations de terrain. 

 

Connaissances 

• naturalistes, en écologie, faune et flore ; capacités de vulgarisation de données scientifiques, 
et de transmission de savoir ; 

• relatives à l’étude, au suivi, à la gestion, à la valorisation du patrimoine naturel ; 

• de la réglementation des espaces et espèces protégés ; 

• des réseaux d’acteurs, des réseaux scientifiques dans ces domaines et de l’environnement 
institutionnel du Parc ; 

• des outils numériques classiques (Word, Excel, Power-Point) nécessaires à la rédaction d’un 
petit rapport de bilan de la mission. 

 

Expérience souhaitée : 

• Expérience de médiation grand-public ou animation de groupe. 

• Expérience d’éco-garde ou d’éco-volontaire en espaces naturels protégés. 
 
 
Caractéristiques du poste 

• Poste à pourvoir début juin 2024 

• Contrat à durée déterminée de droit public de 4 mois maximum. 

• Poste à temps complet à 35 h par semaine (pas de télétravail possible). 

• Travail les week-ends et jours fériés ; repos hebdomadaire en milieu de semaine : 
o horaires de présence terrain de 13h à 20h (journée continue), 
o horaires de présence à la Maison du Parc à raison d’1 jour par semaine de 9h à 17h, 
o horaires modifiables exceptionnellement selon nécessités de service. 

• Poste basé à la Maison du Parc à Saint-Gervais-sous-Meymont (63) avec une activité exercée 
essentiellement sur site à la RNR du Lac de Malaguet (à 70 km de la Maison du Parc) et un 
point d’accueil possible à la Mairie de Monlet (43) proche du lac. 

• Permis de conduire indispensable. 

• Une voiture de service est mise à disposition pour les trajets professionnels ainsi que du 
matériel de terrain. 



 
Candidature 
Adresser lettre de motivation et CV au plus tard le 16 avril 2024 à : 
Monsieur le Président du syndicat mixte du Parc naturel régional Livradois-Forez  
Maison du Parc  
63880 SAINT-GERVAIS-SOUS-MEYMONT. 
 
 
Pour plus de renseignements, s'adresser à : 
Caroline MIROWSKI, responsable administrative et financière 
Nadine NOGARET, responsable du pôle biodiversité - éducation au territoire 
Manon LAMBERT, chargée de mission des sites remarquables, chargée de la gestion de la Réserve 
naturelle régionale du Lac de Malaguet. 
 
Téléphone : 04 73 95 57 57 
contact@parc-livradois-forez.org 

mailto:contact@parc-livradois-forez.org

