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AMBASSADEUR DE LA PREVENTION ET DU TRI

COLLECTIVITE : Syndicat Mixte de Thann - Cernay

Grade : Contractuel Catégorie : C
Fonctions : Ambassadeur de la prévention et du tri

Information sur le poste a pourvoir :
- Horaires : 20 ou 28 heures/ semaine. Horaires pouvant étre variables : samedi/ début de soirée/ +
tot le matin.
- Contrat de 6 mois renouvelables.
- Permis B demandé.
- Véhicule personnel pour venir jusqu’au siége. Un véhicule sera mis a disposition ensuite pour réaliser
les diverses missions.
- Tickets restaurant proposés a partir du 4™ mois.
- Salaire : SMIC + 13%™ mois

Mission principale : sensibilisation des redevables a la réduction et a la prévention des déchets

Activités principales du poste :  Travail en bin6me avec un ambassadeur du tri déja en poste :

2 Terrain : réalise du porte-a-porte dans tout type d’habitat (pavillonnaire, vertical, habitat social...)
sensibilise au tri et a la prévention, mene des actions correctives en cas d’erreur de tri
distribue des documents d’informations

= Distributions : sacs de tri et biodéchets en partenariat avec les mairies
bioseaux lors de permanences dans les mairies
badges de contrdle d’acces
autres

2 Caractérisations : aidera a la réalisation de caractérisation d’ordures ménageres, tri et biodéchets lors des
campagnes organisées.

Activité secondaires :

2 Accueil : réalisera un jour d’accueil physique et téléphonique par semaine en soutien a I'agent d’accueil
actuellement en poste.

Positionnement organisationnel et hiérarchique :

Chargée de mission : Morgane EICHER

Ambassadeur du tri : xxxx
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horaires de travail : variables, adaptés en fonction des missions, en général 3 ou 4 journées travaillées par
semaine. Possibilité de travailler en fin de journée ou les week-ends (20 ou 28 heures / semaine)

respect des uns et des autres, travail en bindbme et rencontre avec tout type de population

charge de travail : déplacements piétons quotidiens sur le territoire, visite d'immeubles et circulation dans
des cages d’escalier ; avoir une condition physique permettant ce type d’activité

risques particuliers : circulation piétonne dans les rues lors des porte-a-porte, circulation routiere lors des
déplacements avec le véhicule de service, risques liés a I'lapproche des usagers lors du
porte a porte.

expositions aux déchets : de facon ponctuelle (déchets ménagers)
port des équipements de protection individuelle obligatoire

expositions aux agents physiques : le travail de terrain étant conséquent, I’exposition a des températures
variées est importante (chaleur en été, froid en hiver...).

Des connaissances sur la thématique des déchets ne sont pas demandées
puisqu’une formation aura lieu. Cependant nous demandons a ce que la personne ait une sensibilité
sur cette thématique.

savoirs (connaissances) :
Appliquer les régles de sécurité au travail

savoirs faire (compétences) :
étre capable de s’adapter a des situations de travail différentes et avoir une bonne élocution,
savoir gérer les échanges en vis-a-vis comme face a un public plus nombreux

savoirs étre (qualités) :
Etre sensible a la thématique de ’environnement
prendre des initiatives, étre capable de travailler en équipe,
étre disponible, aimable, négociateur, pédagogue
avoir un sens aisé du contact avec les enfants comme les adultes
sens du service public
vouloir acquérir de nouvelles connaissances ( thématique déchets/environnement)

POSTE A POURVOIR DES MAINTENANT.
Pour postuler :
Pour plus de renseignements : 03.89.75.29.05
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