
 

 

Commune de Trept 

 

Offre d’emploi 
 

 

 

 

 

 

La commune de Trept recrute un agent technique polyvalent en vue du remplacement d'un agent technique 

en arrêt maladie, à compter du 13 mai pour une durée de 3 mois, avec une possibilité de prolongation. 

Sous la responsabilité du chef des services techniques vous effectuerez les principales missions suivantes : 

 

Missions et activités du poste 

 

Entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels 

- Arroser les espaces verts et fleuris 

- Tondre les surfaces en herbe 

- Effectuer des plantations 

- Tailler et entretenir des haies et des arbres 

- Débroussailler les espaces publics (sentiers, cimetière, talus) 

- Évacuer et valoriser les déchets verts 

- Conduire les travaux d'entretien et de nettoyage des aires de jeux, des surfaces et des espaces 

sportifs 

 

Garantir la propreté dans le village 

- Vider les poubelles, ramasser les déchets à côté des containers 

- Nettoyer les toilettes publiques, fresque fontaine et square 

- Nettoyer le cimetière  

 

Assurer l’entretien courant des matériels et engins 

- Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage 

- Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau 

- Appliquer les règles d'utilisation et de stockage des matériels et produits 

 

Réaliser de petits travaux et assurer la maintenance de premier niveau des bâtiments 

- Effectuer des travaux courants d'entretien et de maintenance des bâtiments (maçonnerie, plâtrerie, 

peinture, électricité, serrurerie, chauffage, menuiserie, plomberie, chauffage salle des Roches…) 

 

Réaliser ou suivre les travaux sur la voirie 
- Effectuer des opérations de petit terrassement et de déblaiement, réaliser une tranchée, curer un 

fossé, réaliser des murs de soutènement 

- Poser, remplacer et remettre en état des éléments de chaussée, de voirie (mobilier, signalétique, 

décoration) et de réseau (canalisation d'eau et d'assainissement) 

- Réparer et reboucher des dégradations du revêtement routier 

- Dégager et nettoyer les voies et les espaces publics (balayage, enlèvement et évacuation des 

déchets, feuilles et branches mortes, regards d'eau pluviale) 

- Faucher les accotements et les talus routiers 

 

 

 



 

Organiser les chantiers 

- Signaler les lieux et conditions de son intervention 

- Déterminer le périmètre d’intervention de son chantier 

- Respecter les règles de sécurité (signalisation, vêtements de protection, etc.) 

- Nettoyer l’espace public après l’intervention 

 

 

Données relatives au poste 
 

Conditions d'exercice 
- Du lundi au vendredi, avec un samedi matin par mois 

- Travail seul ou en équipe, parfois au sein d'une équipe réduite 

- Déplacements permanents sur les sites d'intervention 

- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de 

service 

- Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux conditions climatiques 

- Travail en intérieur ou en extérieur par tous les temps 

- Disponibilité lors d'opérations et événements exceptionnels  

- Autonomie importante dans l'exercice de ses interventions 

 

 

Risques professionnels 

 

Risques identifiables 
- Risques liés aux ports de charges (manutention manuelle) 

- Risques de chute d’objets 

- Risques liés à l’utilisation de machines, d’outils, à la conduite d’engins 

- Risques liés au bruit 

- Risques liés aux travaux électriques 

- Risques liés au chaud, au froid 

- Risques de travail isolé 

 

Equipements de protection individuelle 
- Casque (protection du crâne) 

- Masque de protection respiratoire 

- Gants (chimique, de manutention ...)  

- Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture ...)  

- Combinaison (chimique, biologique ...)  

- Tenue de bûcheronnage  

- Chaussures de sécurité  

- Bottes  

- Harnais de sécurité  

- Lunettes  

- Protection contre le bruit (casque, bouchons ...)  

- Vêtement de travail  

- Vêtement haute visibilité  

- Visière  

-  

Moyens mis à disposition 
- Véhicule de service 

 

 



 

Compétences requises 
 

Formations et qualifications 
- Permis de conduire B minimum 

 

Compétences professionnelles et techniques 
- Connaissance des Gestes et Postures 

- Connaissance de la Fonction Publique Territoriale 

- Respecter les consignes générales de qualité, d'hygiène de sécurité et d'environnement 

- Disposer d'un sens de l'organisation 

- Être autonome 

 

 

Qualités relationnelles 
- Travailler, partager et échanger avec l’équipe sur l’activité 

- Discrétion 

 

Temps de travail 
- Temps complet, 35 h par semaine 

- Du lundi au vendredi, avec un samedi matin par mois 

 

 

Informations complémentaires 
- Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire, 1 place de la Mairie, 38460 Trept ou sur 

l’adresse mail : mairie@trept.fr  

 

Date limite de candidature : 30 avril 2024 

 

mailto:mairie@trept.fr

