
 

Offre d’emploi : 

Directeur des Services Techniques 

 

 

35/35ème : Directeur des Services Techniques 

 

  

La Communauté de communes Cingal - Suisse Normande (CCCSN) regroupe 42 communes et compte un total 

de 24 771 habitants.  

Dans le cadre de la restructuration du service technique et en vue de la mise en place d’une cuisine de 

proximité, la Communauté de Communes recrute un Directeur Technique.  

 

 

 

Sous l’autorité hiérarchique de la DGS, le directeur des services techniques (DST) organise, coordonne et dirige 

l’ensemble des services techniques qui assure l’entretien des infrastructures et bâtiments de la collectivité . 

Il pilote et anime les projets techniques de la structure dans laquelle et pour laquelle il travaille. 

Ses missions son diverses : diriger un service, en gérer le budget. 

Il est au contact de différents types de personnes : son équipe, l’ensemble des services, les élus et notamment 

le Vice-président infrastructures et bâtiments communautaires, les usagers de la structure, ses fournisseurs ou 

ses prestataires, etc.  

C’est un élément central, qui a d’importantes responsabilités. 

Il aura sous sa responsabilité directe, 6 agents : un expert bâtiment, un chef d’équipe bâtiments/espaces verts 

et les 4 gardiens de déchetteries (deux sites). 

Le DST doit maîtriser la gestion de projet, le juridique mais aussi le financier. 

Il doit également avoir une certaine sensibilité à la transition écologique et avoir des connaissances en 

domotique, éco matériaux et bio climatisme. 

 

 

Niveau d'études : Formation supérieure ou équivalent Bac +4 ou 5 avec expérience de plus de 5 ans 

Permis B obligatoire 

 

 

INTITULE DU POSTE 

STRUCTURE D’ACCUEIL 

MISSIONS 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

https://www.regionsjob.com/emploi/domaine_btp.html


 

 

- Organiser, planifier et superviser les opérations d’entretien et de maintenance de toute la structure,  

- Organiser le travail des agents  

- Mettre en place des tableaux de bords de suivi des travaux 

- Analyser les besoins d’études, analyse critique et conseils sur les CCTP 

- Réaliser des études de faisabilité 

- Faire de la veille juridique et réglementaire 

- Participer à l’élaboration de la stratégie d’équipement et préconiser des travaux 

- Gérer tous les équipements relatifs à la sécurité et à la réglementation ERP 

- Contrôler l’application d’une réglementation 

- Coordonner l’activité de l’équipe et mobiliser les compétences autour d’un projet 

- Participer à l’élaboration et l’exécution des marchés publics en particulier ses clauses techniques 

- Sélectionner des fournisseurs et prestataires et négocier des contrats 

- Gérer le budget du service, contrôler les factures 

- Gérer et suivre les projets au long cours (conception, pilotage, évaluation, suivi chantier) Définir les 

moyens humains, matériels et financiers d’un projet 

- Suivre le parc de véhicules et des petits équipements (inventaire, gestion des stocks) 

 

 

- Aptitude à l’encadrement et au management (motivation, mobilisation, accompagnement au 

changement, organisation et contrôle),  

- Aptitude à négocier 

- Compétences techniques en matière de bâtiments et infrastructures ou espaces verts. 

- Connaissance des procédures administratives et financières (marchés publics, sécurité, comptabilité) 

- Planification  

- Préparation et conduite de réunions, élaboration de comptes-rendus 

- Rendu compte auprès de la Direction et des élus 

- Connaissances et utilisation des logiciels métiers et bureautique (QGis, SketchUp, planification, 

cartographie…) 

 

 

- Polyvalence  

- Disponibilité 

- Réactivité 

- Rigueur, organisation, méthode 

SAVOIR 

SAVOIR FAIRE 

SAVOIR ÊTRE 

 



- Sérieux et efficace 

- Aptitudes relationnelles  

- Aptitude à gérer le temps 

- Savoir gérer les conflits 

- Faire preuve d’autorité et d’arbitrage 

 

 

- Poste basé à Thury-Harcourt-le-Hom, siège de la Communauté de communes Cingal - Suisse 

Normande  

- Temps de travail : 35/35ème  

- Recrutement par voie contractuelle possible 

- Travail en bureau, véhicule de service, téléphone professionnel, ordinateur professionnel 

- Déplacements fréquents, notamment sur les chantiers.  

- Amplitudes horaires et rythmes variables (réunions possibles le soir) 

- Salaire basé sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, catégorie A, Ingénieur 

Territorial 

- Avantages : CNAS et carte ticket restaurant 

- Poste à pourvoir au 01/05/2024 

 
-  

 

 

Roselyne BROUSSE 

Directrice Générale des Services 

Tel. : 06 21 78 87 69 

Mail : r.brousse@cingal-suissenormande.fr 

 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de : 

 

Monsieur le Président 

Communauté de communes Cingal - Suisse Normande 

4 Rue Docteur Gourdin 14 220 THURY-HARCOURT-LE-HOM 

 

A envoyer de préférence par courriel à : l.tillon@cingal-suissenormande.fr 

Avant le 16/04/2024 

 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES  

 

CANDIDATURES 
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