MORVAN

sommets € grands (3cs

Recrutement d’'un agent technique polyvalent
en chantier d’insertion

Employeur :

Communauté de communes Morvan Sommets et Grands Lacs

Descriptif des missions :

- Mise en valeur du patrimoine béti et naturel de la communauté de communes : tonte,
débroussaillage, travaux divers sur sites : plomberie, peinture, magonnerie...

- Montage et démontage de structures lors de manifestations culturelles et sportives.

Compétences et profil attendus :

- Agent polyvalent
- Esprit d’équipe
- Capacité d’adaptation a tous types de travaux d’entretien

Caractéristigues du contrat :

Type de Contrat : Contrat a durée déterminée insertion par l'activité économique de 4 ou 6
mois renouvelable

Eligibilité : Postes dans le cadre de linsertion par I'Activit¢ Economique. Vérifier votre
éligibilité a ce type de contrat auprés de P6le Empiloi.

Date du recrutement : le plus tét possible

Temps de travail : 26 heures hebdomadaires annualisées réparties sur 'année en fonction
des besoins du service. Travail 4 jours par semaine.

Secteur d’intervention : territoire de la communauté de communes avec un départ de
Chateau-Chinon

Envoi des candidatures au plus vite

Lettre de motivation et C.V. a adresser :

- Par mail a myriam.ledey@ccmorvan.fr (objet : Candidature « Chantier Insertion »)

- Ou par courrier a :

Monsieur le Président

Communauté de communes Morvan Sommets et Grands Lacs
Place Francois Mitterrand

BP8

58120 CHATEAU-CHINON



mailto:myriam.ledey@ccmorvan.fr

