
Le RLIse vous propose un emploi

1 emploi en collectivité 

1 formation au métier 
 

1 accompagnement renforcé

agent
technique en
collectivité

Maintenance, voirie, 
espaces verts

Plusieurs postes 
disponibles

Du 1er juin 2024 au 31 mai 2025



        Les conditions de recrutement
     Être inscrit au RLIse
     Etre inscrit à Pôle Emploi depuis + de 2 ans 
ou allocataire du RSA ou allocataire de l'ASS
  

Le chantier d'insertion permet
D’apprendre un métier
D’acquérir de l’expérience
De développer de nouvelles compétences
D’avoir un suivi personnalisé
De suivre des formations techniques
Tout en percevant un salaire 
Avec 1 seul objectif : Trouver un autre emploi en cours ou
à l’issue du chantier 

       Les stages
2 périodes de stage de 4 semaines dans l'année
pour valider votre projet et trouver un emploi

        Le contrat
  Le RLIse recrute 12 personnes
  Du 1er juin 2024 au 31 mai 2025
  Contrat CDDI à 26h/semaine
  Salaire 1338,31€ brut (1040€ net) mensuel

        L'accompagnement
 RDV de suivi avec 1 conseillère tous les lundis matin
au  RLIse (2h) : aide aux démarches sociales et
administratives, définition du projet professionnel,
recherche d'emploi...

Environnement de travail
Mise à disposition au sein des services techniques du
territoire (1 à 2 personnes par structure) du mardi au
vendredi: 24h/semaine
Encadrement par un tuteur
Plusieurs postes possibles : entretien des espaces
verts, voirie, maintenance des bâtiments, entretien
des extérieurs, préparation des festivités...

           Les formations 
Initiation maçonnerie (21h)
Initiation plomberie (21h)
Initiation électricité (21h)
Initiation espaces verts (21h)
Initiation petits travaux (14h)
Habilitation électrique BR (21h)
SST (Sauveteur Secouriste du Travail) (14h)
Bases informatiques (14h) 


