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F I L  R O U G E

MARGUERITE LAMOUR,
Présidente du Conseil 
d’Administration du Service 
Départemental d’Incendie et de 
Secours du Finistère (SDIS 29), 
Conseillère Départementale  
du canton de Plabennec.

J’ai le plaisir de vous adresser les indicateurs-clés 
du Service Départemental d’Incendie et de Secours 
du Finistère (SDIS 29) pour l’année 2023.

Cette année encore, le SDIS 29  a répondu à une forte 
activité opérationnelle avec 53 658 interventions 
réalisées. Et c’est grâce à l’engagement total des 
sapeurs-pompiers, professionnels comme volontaires, 
mais aussi des personnels administratifs et techniques 
qui œuvrent à leurs côtés, que notre SDIS peut réagir en 
tous points du territoire avec efficacité.
Concernant les feux de forêts et d’espaces naturels, 
force est de constater que la saison dernière s’est 
avérée calme, bien loin de l’été 2022 où nous avons 
fait face aux violents incendies dans les Monts d’Arrée.  
Ces incendies, d’une ampleur inédite, ont permis de 
tirer des conclusions sur la posture à tenir en cas de 
récidive, et le réchauffement climatique nous oblige 
à être plus vigilants et prévoyants. Ainsi, et pour l’été 
2023, la décision a été prise de doter le SDIS d’un 
hélicoptère bombardier d’eau – Morane 29 – financé 
par le Conseil Départemental et l’État. Il a participé à  
8 interventions et a procédé à 125 largages. Son action  
a été efficace, notamment grâce à une arrivée rapide sur 
les lieux d’incendie. Face à cette expérience concluante, 
le Département a décidé de reconduire la mission de cet 
hélicoptère bombardier d’eau l’été prochain.
Suite à ces grands feux de l’été 2022, l’État par le 
biais du pacte capacitaire a octroyé une subvention 
conséquente au SDIS 29 d’un montant de 3 155 625 € HT 
pour la période 2023-2026. Cette dotation permettra 
ainsi d’aider au financement de 15 camions citernes 
feux de forêts, de 3 véhicules 4x4 ainsi que de déployer 
un dispositif de télédétection des feux naissants.
Je souhaite aussi évoquer la tempête Ciarán qui a 
frappé le Finistère au début du mois de novembre : 
un phénomène tempétueux violent et intense qui a 
fortement mobilisé nos sapeurs-pompiers. Du 1er au 16 
novembre, ils sont intervenus sans relâche pour faire 
face aux multiples sollicitations et aider à un retour à 
la normale dans les meilleurs délais. 1 100 sapeurs-
pompiers finistériens ont été mobilisés, renforcés par 
160 sapeurs-pompiers volontaires, professionnels et 
militaires venus de tout l’ouest de la France. Ce sont 
27  500 appels d’urgence qui ont été traités et plus de 
4  200 interventions qui ont été réalisées. Dans les 
heures les plus denses, il a fallu beaucoup de courage 
et de cohésion pour y faire face.
Toujours dans le champ opérationnel, le nouveau Schéma 
Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques 
(SDACR) a été approuvé, au début de l’année 2023, par le 
Préfet du Finistère. Ce document structurant définit les 
orientations stratégiques opérationnelles de notre SDIS 
pour les 5 années à venir. Je tiens à remercier Maël de 
CALAN, le Président du Conseil Départemental et les 

Conseillers Départementaux qui ont voté à l’unanimité 
l’adoption de ce document. Ce vote engendre une 
évolution du budget d’investissement du SDIS d’un 
montant de 830 000 € chaque année sur 6 ans. Une 
évolution qui permettra de poursuivre la modernisation 
de notre service public, si cher à la population.
Aujourd’hui, plus de 2 750 agents œuvrent au quotidien 
pour notre SDIS, qu’ils soient sapeurs-pompiers 
professionnels ou volontaires, personnels administratifs 
ou techniques. La préservation de notre modèle de 
sécurité civile, qui permet un maillage efficace du 
territoire en encourageant la mixité entre volontaires 
et professionnels, constitue notre force. Le plan 
d’action en faveur du volontariat, voté en 2023 par le 
Conseil d’Administration, illustre bien la persévérance 
de notre SDIS : 39 mesures ont ainsi été déclinées et 
seront appliquées. Les maîtres-mots : engager, former, 
fidéliser et reconnaître.
Notre SDIS ne manque pas de projets, expression d’une 
volonté d’être toujours à la pointe des engagements au 
service des Finistériens afin que chacun d’eux puisse 
bénéficier d’un dispositif de secours rapide, efficace et 
de qualité. Et c’est avec la même détermination que je 
continuerai à porter les projets à venir.
• La mise en œuvre de notre projet d’établissement pour 
la période 2024-2028 qui constitue notre feuille de route, 
en lien avec le SDACR.
• La poursuite d’une politique immobilière ambitieuse 
en partenariat avec nos financeurs. Vous le savez, 
construire de nouveaux bâtiments, entretenir les locaux 
existants ne sont pas uniquement des améliorations 
techniques ; c’est aussi un facteur de bien-être pour les 
personnels et d’attractivité pour le volontariat, un levier 
de développement durable et un outil d’amélioration du 
territoire. Quatre opérations sont actuellement en cours. 
Elles concernent les centres d’incendie et de secours de 
Crozon, Plozévet, Châteauneuf-du-Faou et Brest, sans 
oublier notre projet de plateforme logistique.
• Le centre de formation départemental des sapeurs-
pompiers, à Saint-Ségal, verra son achèvement d’ici 
à l’été 2024. Et c’est avec un grand plaisir que nous 
l’inaugurerons le 21 septembre prochain. Véritable pôle 
d’excellence d’envergure nationale, ce nouvel outil, dont 
le coût s’élève à plus de 17 millions d’euros, a pu voir le 
jour grâce à l’investissement du Conseil Départemental 
mais aussi de l’Europe, de l’État et de l’Agence de l’Eau 
Loire-Bretagne.
Je mesure pleinement combien l’aboutissement de 
tous ces projets résulte de l’action de tous. Que chacun 
trouve dans mes propos les remerciements à la hauteur 
de son engagement.
Bien cordialement,



 

11 DOSSIERS DE GRANDS 
RASSEMBLEMENTS : 

les Vieilles Charrues (Carhaix), le Bout du Monde (Crozon), 
la Fête du Bruit (Landerneau), Festidreuz (Fouesnant), 
Astropolis (Brest), Carnaval à l’Ouest (Scaër), Les Gras 
(Douarnenez), les Jeudis du Port (Brest), le meeting aérien 
(Plomodiern), le Motocultor Festival (Carhaix) et les Petites 
Folies (Lampaul-Plouarzel).

DÉFENSE EXTÉRIEURE CONTRE L’INCENDIE (DECI) : 
un parc départemental de 19 770 Points d’Eau Incendie 
(PEI) dont 17 179 hydrants (387 bouches incendie et 16 792 
poteaux incendie), 1 647 Points d’Eau Naturels ou Artificiels 
(PENA ou PENA FDF), 944 réserves d’eau incendie.

Dans le Finistère, 296 employeurs de SPV participent à la 
continuité et à la qualité des secours sur leur territoire
Les sapeurs-pompiers volontaires représentent 81,29 % de l’effectif 
opérationnel du SDIS 29 et constituent un levier important dans l’organisation 
des Centres d’Incendie et de Secours (CIS) du département. 
Favoriser la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires, notamment 
en journée, est plus que jamais un enjeu prioritaire pour le SDIS 29. C’est 
pourquoi, des partenariats avec les employeurs existent pour organiser 
harmonieusement volontariat et activité professionnelle des salariés.
Au 31 décembre 2023, 296 employeurs sont conventionnés avec le SDIS 29, 
impliquant 583 sapeurs-pompiers volontaires, soit 27,2 % de l’effectif 
départemental.

INDICATEURS-CLÉS 2023 PARTAGER UNE AMBITION COLLECTIVE DE PERFORMANCE

LES EFFECTIFS

493 
sapeurs-
pompiers 
professionnels 
(SPP) dont  
8 personnels 
de santé

124  
personnels 
administratifs et 
techniques (PAT)

2 142 
sapeurs-pompiers 
volontaires (SPV) 
dont 155 personnels 
de santé

Le SDIS 29 compte 
22,15 % d’effectifs 
féminins dans ses 
rangs sapeurs-
pompiers pour une 
moyenne nationale  
de 21 %.

53 658 interventions en 2023

- 3,1 % par rapport à l’année 2022

147 interventions par jour.
Une intervention toutes les 9 minutes et 48 secondes.

Secours et soins d’urgence  
aux personnes : 

38 660 (72 %)
Accidents : 3 435 (6 %)
Incendies : 4 133 (8 %)
Opérations diverses : 2 832 (5 %)
Risques naturels et technologiques : 4 598 (9 %)

La ressource humaine,  
première richesse de l’établissement

Notre mission première, le secours d’urgence

247 623
appels reçus au Centre  
de Traitement de  
l’Alerte (CTA) en 2023,  
soit 678 appels par jour  
en moyenne, un appel  
toutes les 2 minutes  
et 7 secondes.

L’activité du groupement Formation représente 
15 144 journées stagiaires, soit une hausse de 
5,25 % par rapport à 2022 (formations départe-
mentales et extérieures) dont :

RÉPARTITION  
PAR CATÉGORIE 
DE SINISTRES 

NOMBRE D’INTERVENTIONS

RESSOURCES HUMAINES

FORMATION
ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE

PRÉVISION

13 546 
Journées stagiaires

au sein du  
SDIS 29 

1 598
Journées 
stagiaires 
hors  
SDIS 29

TURNOVER
SPP SPV PAT

Départs 13 228 7
Arrivées 19 234 9

MOYENNE D’ÂGE
SPP SPV PAT

43 ans 42 ans 47 ans

2 759 
agents



 

INDICATEURS-CLÉS 2023 PARTAGER UNE AMBITION COLLECTIVE DE PERFORMANCE

680 véhicules de secours constituent le parc départemental 
dont 17 cellules spécialisées et 50 embarcations nautiques.

45 nouveaux véhicules opérationnels ont été acquis en 2023 
pour un montant global de 4 947 500 € TTC.

Âge moyen du parc : 9 ans et 6 mois.

MATÉRIELS ROULANTS

Des équipements et matériels performants, 
adaptés à nos missions

Assurer la meilleure qualité de 
service tout en maîtrisant les coûts

La prévention, une expertise 
reconnue auprès des Maires  
et des services de l’Etat

IMMOBILIER
Depuis la départementalisation mise en application en janvier 
2000, 48 CIS – sur 59 que compte le Département – ont été 
modernisés, soit par une construction, soit par une réhabilitation 
des locaux existants.

Les communes et les EPCI, ainsi que le Conseil Départemental du Finistère, participent au 
financement des opérations immobilières, respectivement à 64 % et 30 % du montant hors 
taxes des opérations. Le montant investi depuis le début du programme est de 102,18 M. d’€ 
(TTC) dont 11,35 M. d’€ pour les travaux du Centre de Formation Départemental (CFD) des 
sapeurs-pompiers.

MONTANT DU BUDGET GLOBAL 2023

96 389 000 € (dépenses réelles)
Dont 65 146 000 € pour la section de 
fonctionnement et 31 243 000 € pour la 
section d’investissement.

FINANCEMENT DU SDIS 29
Le financement du SDIS 29 est principalement 
assuré par le Conseil Départemental 
du Finistère, les Communes et les 
Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale (EPCI). Leur participation au 
titre de l’année 2023 s’élève à :
27 526 000 €, soit 42 % des recettes 
de fonctionnement, pour le Conseil 
Départemental.
31 501 000 €, soit 48 % des recettes de 
fonctionnement, pour les Communes et EPCI.

COÛT / HABITANT : 68 € 
Moyenne nationale des SDIS de taille 
comparable (catégorie A :  
+ de 900 000 habitants) : 92 €.
Moyenne pour l’ensemble des SDIS  
de France : 90 €.

1 835 dossiers d’études de permis de construire, 
déclaration préalable ou autorisation de travaux.

105 visites de réception et/ou d’autorisation d’ouverture au 
public.

710 visites périodiques de sécurité.

2,5 % des Etablissements Recevant du Public (ERP) ont 
reçu un avis défavorable. Cela représente 79 ERP sur l’ensemble 
du département qui compte 3 138 ERP suivis.

250 dossiers portant sur la réglementation du code du 
travail et des installations classées pour la protection de 
l’environnement.

115 dossiers relatifs aux habitations collectives.

RÉPARTITION DES DÉPENSES 
(pour 100€)

Dépenses 
courantes
16 €

Dette
1 €

Equipements
27 €

Charges 
de personnel

56 €

LOGISTIQUE

PRÉVENTION

BUDGET 2023

PLATEFORME LOGISTIQUE
37 109 Equipements de Protection Individuelle (EPI), 
chaussants et autres textiles tracés dans la base de données.

20 439 colis transportés par la navette en interne : 14 036 
livrés dans les Centres d’Incendie et de Secours (CIS) et la 
Pharmacie à Usage Intérieur (PUI) et 6 403 récupérés.

1 211 livraisons de fournisseurs au magasin départemental :  
951 colis et 260 palettes.

60 010 kilomètres parcourus en 2023.
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PRÉFET DU FINISTÈRE
Alain ESPINASSE VICE-PRÉSIDENTS

PRÉSIDENTE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Marguerite LAMOUR

Affaires réservées

Service communication

DIRECTEUR DÉPARTEMENTAL
Contrôleur Général Sylvain MONTGÉNIE Groupement

dossiers structurants
Référent Sapeurs-Pompiers 

Volontaires (SPV)

Référent surêté et sécurité

Référent mixité et lutte
contre les discriminations

Service sécurité santé au travailDIRECTEUR DÉPARTEMENTAL ADJOINT
Colonel hors-classe Éric LEBON

SOUS-DIRECTION SANTÉ
MLcl Vincent GOULLET DE RUGY
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SERVICE TERRITORIAL DE SANTÉ
• Unité SSSM Brest

• Unité SSSM Quimper
• Unité des officiers santé

SERVICE LOGISTIQUE SANTÉ
• Pharmacie à usage intérieur

• Bureau du matériel médico-secouriste

SERVICE SANTÉ EN SERVICE
• Bureau suivi médical

• Bureau prévention santé
• SPSP

SERVICE DES MISSIONS
OPÉRATIONNELLES SANTÉ

• Bureau mise en oeuvre opérationnelle santé
• Bureau formation santé

• Bureau vétérinaire

GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES
• Service GPAC SPV

• Service social
• Service appui et pilotage
• Service GPEC PATS-SPP

GROUPEMENT FINANCES COMMANDE PUBLIQUE
• Service finances et systèmes d’information

• Service exécution budgétaire
• Service commande publique

GROUPEMENT ADMINISTRATION
GÉNÉRALE ET AFFAIRES JURIDIQUES

• Service pilotage des instances et dialogue social
• Service affaires générales

• Secrétariat de direction et affaires juridiques

GROUPEMENT FORMATION
• Service ingénierie des formations 

départementales sapeur-pompier
• Service ingénierie pédagogique

• Service gestion administrative et financière
• Centre de Formation Départemental (CFD)

GROUPEMENT PRÉVENTION 
ET ÉVALUATION DES RISQUES

• Service prévention Nord
• Service prévention Sud

• Service prévision
• Service information préventive
• Service gestion administrative

GROUPEMENT OPÉRATIONS
• Service opérations

• Service RETEX, RCCI et prospectives
• Service CTA-CODIS

• Service SIG

GROUPEMENT LOGISTIQUE OPÉRATIONNELLE 
ET PATRIMOINE

• Service matériels et véhicules de secours
• Service plateforme logistique

• Service patrimoine

GROUPEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION
• Service support

• Service applications-gestion des données
• Service systèmes et réseaux

• Service transmission et téléphonie

GROUPEMENT APPUI TERRITORIAL
• CIS Brest

• CIS Quimper

• Compagnie de Carhaix
• Compagnie de Châteaulin
• Compagnie de Concarneau
• Compagnie de Douarnenez
• Compagnie de Lesneven
• Compagnie de Morlaix

• Compagnie de Quimperlé

SOUS-DIRECTION OPERATIONNELLE
Lcl Gilles BOULIC

SOUS-DIRECTION TERRITORIALE
Lcl Cédric BOUSSIN

SOUS-DIRECTION RESSSOURCES
En cours de recrutement


