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Recrutent
20 APPRENTIS H/F

Depuis plusieurs années maintenant, la Ville de Libourne et Ia
CALl participent a I'insertion professionnelle en accueillant
des apprenants au sein de leurs services.

A partir de la rentrée 2024, le souhait est de maintenir les
pratiques déja mises en place, et d’élargir sur de nouvelles
formations.

Les propositions d'alternance pourraient se faire pour les
formations suivantes :

e CAP Accompagnant éducatif petite enfance

e CAP Propreté de I'environnement urbain — collecte et
recyclage

e BPJEPS Activité Physique pour Tous ou Sports collectifs
e BPJEPS Animation

e Dipldbme d’Etat d’Auxilicire de puériculture

e BTS Technicien SIG

e BUT ou Licence pro Métiers du livre — bibliothécaire

e Licence ou Master Gestion RH — prévention handicap

e Licence ou Master Chargé des relations avec le public
— Arts de spectacle

e Master Direction de projets et des établissements
culturels — Musée

OBJECTIFS
D’APPRENTISSAGE

Vous former sur un
métier de la Fonction
publique

Vous apporter une
expérience et une

expertise de terrain

Vous transmetire un
savoir faire et un savoir
étre

Vous accompagner
dans votre projet
d’insertion

POUR CANDIDATER

Envoyez votre CV et leftre de
motivation avant le 15 mai 2024
a contact@lacali.fr
ou Direction des Ressources
Humaines, service commun, 42
rue Jules Ferry CS 62026, 33503
Libourne

Merci de joindre le calendrier
pédagogique et/ou préciser la
durée de la formation et le CFA

I Contrats d’apprentissage a temps complet, rémunération selon la réglementation en vigueur.

- Durée de contrats : de 9 a 36 mois, selon le profil de I'apprenti et le centre de formation.

1 Début de contrats : fin ao0t— début septembre 2024, selon le calendrier pédagogique de la

formation.

. Conditions d’acceés : le candidat doit obligatoirement rempilir les conditions d'age (18 a 30 ans),

- sauf les dérogations selon le statut (travailleur handicapé, sportif de haut niveau, création

- d’enfreprise...).




