LE SYNDICAT DES EAUX BAROUSSE COMMINGES SAVE / LA SPL EAUX
BAROUSSE COMMINGES SAVE RECRUTENT

UN(E) ADJOINT( E) TECHNIQUE (H/F) statut fonctionnaire TERRITORIAL ou CDI
de droit privé a temps complet (35 heures hebdomadaires)

Fonctions : Agent( e) d’exploitation du réseau eau potable sur les
départements 31/65

MISSIONS :

Vous serez chargé (e) au sein de I'équipe technique et sous la direction du responsable des
services techniques et de son adjoint, de la réalisation des missions suivantes :
e Exécution des travaux de branchement neuf, de déplacement ou de pose de compteur
e Exécution des travaux de renforcement, d’extension de réseau, de pose de poteaux
incendie et d’équipements hydraulique du réseau d’eau potable en domaine public
e Recherche et réparation de fuites sur canalisations et branchements
e Travaux d’entretien du patrimoine ou de repérage (remise a la cote, recherche et pose
d’appareils AEP)
e Manceuvre et changement des organes hydrauliques (vannes, réducteurs, ventouses...)
e Renouvellement des compteurs et I'installation de compteurs en radio-reléve
e Rédaction des croquis de récolement des travaux et des fiches d’intervention avec
remontée d’informations au responsable de secteur

e Activités occasionnelles :

Aide a la réalisation des branchements d’assainissement
Intervention électromécanique de base

Réalisation d’astreintes pour le réseau d’Eau Potable
Travaux de magonnerie et d’espaces verts

COMPETENCES :

Vous étes organisé (e), vous avez I'esprit d’équipe et des qualités relationnelles
Connaissances en travaux publics

Connaissances en plomberie et réseau d’eau potable

DIPLOMES :

CAP ou BAC PRO dans une filiere travaux publics ou eau potable avec au moins 10 ans
d’expérience sur un poste équivalent

Habilitations électriques

Permis B et BE + Caces minipelle + AIPR indispensables

Les permis poids lourds et Caces tractopelle seraient un plus

Rémunération : suivant profil, cadre d’emploi des adjoints techniques + régime indemnitaire
+ avantages « comité d’entreprise » + avantages repas

Salaire brut annuel primes comprises astreintes non incluses : a partir de 26.000 euros suivant
expérience

Lieu exercice : prise de poste a VILLENEUVE de RIVIERE et exercice sur le territoire de la SPL-EBCS
(dépt 31 65)

Durée de travail : temps complet 35h sur 4 jours par semaine



